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Projekts "Eastern Partnership Youth Workers’ Academy" [608795-EPP-1-2019-1-MD-
EPPKA2-CBY-EP-CSF] tika finanséts ar Eiropas Komisijas Erasmus+ atbalstu.

ST publikacija atspogulo vienigi autoru uzskatus, un Eiropas Komisijai nevar uzlikt
atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iespéjamo izlietojumu.



Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija

levads

Biedriba “RED-Radosu Efektu darbnica” sadarbiba ar partneriem no Moldovas, Gruzijas, Ukrainas, Lietuvas un
Igaunijas 2020. gada janvari uzsaka 1stenot Erasmus+ Eastern Partnership stratégiskas partneribas projektu
"KA2 Eastern Partnership Youth Workers Academy" (Nr: 608795-EPP-1-2019-1-MD-EPPKA2-CBY-EP-CSF). Ta
meérkis ir paaugstinat darba ar jaunatni kvalitati projekta partnervalstis, izstradajot macibu programmu un
sagatavojot macibu vaditajus, kuri nodrosinas nacionalas macibas toposajiem jaunatnes darbiniekiem,
macibu saturu veidojot péc Eiropas macibu stratégijas kompetencu modela jaunatnes darbiniekiem
(European Training Strategy Competence Model for Youth Workers to Work Internationally)*.

Viena no projekta ievadosajam aktivitatém bija partnervalstu nacionalo pétijumu TstenoSana par darba ar
jaunatni sisttmu un jaunatnes darbinieku izglitibu. Saja zinojuma sniegts parskats par Latvijas situaciju,
apskatot tadas témas ka darba ar jaunatni likumdosana, darba ar jaunatni finanséSana, darba ar jaunatni
Istenotaji, jaunatnes darbinieku izglitiba un macibas, darba ar jaunatni attistibas tendences, Eiropas macibu
stratégijas kompetencu modela jaunatnes darbiniekiem ievieSanas nepiecieSamiba un iesp€jas. P&tijjuma
apkopota informacija blis pamats jaunatnes darbinieku macibu vajadzibu identificéSanai talako projekta
aktivitasu istenoSanai — macibu programmas “Jaunatnes darbinieka starta paka” izstradei un pilota macibu
istenosanai toposajiem jaunatnes darbiniekiem Latvija un citas projekta partnervalstis.

P&tljuma ietvaros tika veiktas tris aktivitates;

1) Kabineta pétijums, apkopojot ieprieks Tstenoto pétijumu datus, izvértéjumu, secindjumus, statistikas datus,
ka ari veicot dokumentu analizi par jaunatnes jomas normativo reguléjumu Latvija.

2) Darba ar jaunatni istenotaju aptauja, kuras mérkis bija ieglit novértéjumu par darba ar jaunatni istenotaju
izglittbu un kompetencém, ka ari macibu vajadzibam?. Aptaujas lauka darbs tika istenots no 2020. gada 1. lidz
11. jGnijam, un taja savu viedokli sniedza 130 darba ar jaunatni 1stenotaji.

3) Individualas padzilinatas ekspertu intervijas. Lai ieglitu padzilinatus un detalizétus vértéjumus par pétijuma
témam, 2020. gada maija un janija tika veiktas 10 padzilinatas intervijas ar jaunatnes jomas ekspertiem — darba
ar jaunatni istenotajiem, kuri vismaz piecus gadus ir aktivi darbojusies jaunatnes joma, ir stradajusi vai Sobrid
darbojas ar jauniesu mérka grupu lielas un mazakas nevalstiskajas organizacijas, strada vai ir stradajusi valsts
un/vai pasdvaldibas institicijas, kas ir atbildigas par jaunatnes jomu, ka art bijusi personigi iesaistiti pasvaldibas
vai valsts limena jaunatnes politikas dokumentu izstradé un/vai macibu procesu izveideé. Respondentiem ir
vairak neka piecu gadu ilga pieredze jaunatnes joma, un gandriz visi savas karjeras laika ir stradajusi gan
jaunatnes organizacija, gan pasvaldiba un sadarbiba ar dazadiem sektoriem un joprojam ir aktivi jaunatnes
joma. Uzrunatie eksperti ari pasi ir izglitojusies jaunatnes joma, izmantojot kadu vai vairakas no piedavatajam
izglitibas iespéjam Latvija vai arvalstis, kas ir pieejamas darba ar jaunatni iesaistitajiem.

Visu So aktivitasu rezultati ir apkopoti un analizéti $aja zinojuma.

Pétijuma zinojuma lietotie saisinajumi:

JD — jaunatnes darbinieks

JLS — jaunatnes lietu specialists

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentira

E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10 — Eksperts 1, Eksperts 2, Eksperts 3 utt.

! Plasaka informacija par modeli: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
2 Ja nav noradits citadi, visi grafiki un tabulas $aja zinojuma ataino minétas aptaujas rezultatus. Gadijumos, kad izmantoti dati no citiem parskatiem un
pétijumiem, pie tiem noradits datu avots.
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1. Darba ar jaunatni likumdosanas un attistibas planosanas dokumenti

Jaunatnes politiku un darbu ar jaunatni nacionala limen1 Latvija definé Jaunatnes likums (pienemts:
08.05.2008.; stajas spéka: 01.01.2009.)% (turpmak teksta — Likums). Taja darbs ar jaunatni ir definéts k3 uz
jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodrosina jaunatnes politikas istenoSanu,
jauniesu vertiborientacijas veidosanos un visparcilvécisko vertibu nostiprinasanos. Savukart likuma un Iidz
ar to darba ar jaunatni kopéjais mérkis ir uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem — dzives
kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu lémumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive. Likums darbu ar jaunatni definé ka starp- un par-nozaru darbibu kopumu, kura iesaistitas
ka valsts, ta pasvaldibu iestades, ka art jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas. Darba
ar jaunatni pamatuzdevumi Latvija ir definéti sadi:

1) atbalstit un veicinat jauniesu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai un radosajai

attistibai;

2) nodrosinat jaunieSiem iespéju ieglit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences

neformalas izglitibas cel3;

3) nodrosinat jaunieSiem iespéju lietderigi izmantot brivo laiku;

4) nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas pieejamibu.
Likuma sniegtais jaunatnes politikas un darba ar jaunatni tvérums ir visparigs un loti plass, neierobeZojot
darbu ar jaunatni ne saturiski, ne pasakumu un aktivitasu zina. Tapat likuma netiek konkretizéti katras
iesaistitas iestades pienakumi attieciba uz darbu ar jaunatni. Konkrétak definéta lzglitibas un zinatnes
ministrijas kompetence jaunatnes politika, savukart citas iesaistitas valsts institlcijas nav detalizéti aprakstitas.
Pasvaldibu kompetence likuma noteikta tiesibu, nevis pienakumu definicija. Lidz ar to — Latvija pasvaldibam
ir tiestbas, bet nav pienakuma izstradat jaunatnes politiku un istenot darbu ar jaunatni.

2020.gada 23. junija ir stajies spéka Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums, nosakot, ka 2021.gada
jalija péc pasvaldibu vélésanam Latvija bis 42 pasvaldibas lidzSingjo 119 vietéjo pasvaldibu vieta. Reformas
konteksta 2020.gada septembri VARAM nodeva publiskai apsprieSanai Pasvaldibu likumprojektu, un
jaunatnes jomas eksperti rosinaja pardefinét pasvaldibu atbildibu jaunatnes joma no tiestbam uz
pienakumu, ieklaujot darbu ar jaunatni ka vienu no pasvaldibas funkcijam. Lidztekus Sim, lai veicinatu
jaunapvienoto pasvaldibu vieglaku pareju jaunatnes politikas joma, 1ZM 2020.gada Valsts programmas
ietvaros Tstenoja projektu konkursu ar meérki atbalstit pasvaldibu sadarbibas projektus, kas vérsti uz
starpnovadu un starpinstiticiju sadarbibu daZadas darba ar jaunatni jomas. Konkursa pasvaldibas varéja
iesniegt projektus kopigai jaunatnes politikas izstradei apvienojamas teritorijas, ka ar1 projektus
starpinstitdciju sadarbibas stiprinasanai. Vienam projektam maksimali pieejamais finanséjums bija 4 300 eiro,
un JSPA organizéja tris tieSsaistes macibas, lai pasSvaldibu parstavji varétu sagatavoties Sim projektu
konkursam. Pirmaja konkursa karta tika apstiprinati 11 projekti ar 43 pasvaldibu iesaisti un kopéjo pieskirto
finanséjumu 47 025,17 eiro apméra. Savukart otraja konkursa karta atbalstu guva 12 projekti ar 25 pasvaldibu
iesaisti, un kop@&jais pieskirtais finanséjums bija 49 192,98 eiro”.

Dazi aptaujatie eksperti ir noraizéjusies, ka “regionala reforma” varétu negativi ietekmét darba ar jaunatni
kvalitati pasvaldibas, savukart citi vie$ ceribas, ka situacija tieSi uzlabosies, jo spékiem un resursiem
apvienosies vairaki novadi ar dazadam kompetencém un pamazam iesaistis ari tos novadus, kur jaunatnes
jomas attistiba pédéjos gados nav bijusi prioritate. K3 norada viens no intervétajiem ekspertiem (E10), ir
ceribas ari uz izmainam likuma: “Sobrid lob&jam to, lai darbs ar jaunatni biitu viena no pasvaldibas
galvenajam funkcijam, nevis tikai izvéles funkcija. Toreiz [2008.gad3, kad tika pienemts Jaunatnes likums —
red.] tas bija kompromiss ar Latvijas pasvaldibu savienibu, kuri citadi nelava virzit So likumu. Més piekapamies
— gan jau ar laiku! Tie, kas saprata, tie art ir sapratusi. Pirms 10 gadiem $ajas pasvaldibas JLS bija vajadzigs un
svarigaks, bet tagad tas ir JD!”

3 Jaunatnes likums. https://likumi.lv/ta/id/175920
4 Valsts programma. https://jaunatne.gov.lv/lv/valsts-programma/starpnovadu-un-starpinstituciju-sadarbiba-jaunatnes-politikas-istenosanai-vieteja
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Jaunatnes politikas ievieSanai Latvija 2016. gada tika izstradats Jaunatnes politikas istenosanas plans 2016.—
2020. gadam (pienemts: 14.04.2016.; stajas spéka: 14.04.2016.)° (turpmak teksta — Plans). Plana konkretizéti
ricibas virzieni un aktivitates darba ar jaunatni planosana un istenosana. Pieméram, definéta nepieciesamiba
nodrosinat jaunatnes lietu specialistu, darba ar jaunatni iesaistito personu un organizaciju metodisko vadibu,
organizéet darba ar jaunatni iesaistito personu neformalas izglitibas macibas, nodrosinat ilgtermina darba ar
jaunatni planosanu regionala limeni u.c. Plana kopuma ir definéti 5 ricibas virzieni, 15 uzdevumi, 50 pasakumi
un aptuveni 70 to darbibas rezultatu, ka ari 40 rezultativie raditaji. 2019. gada Tstenotaja Plana starpposma
izvértéjuma par ta isteno$anu 2016.-2018. gadu laika posma® secinats, ka tematiski Plana ieklauts loti plass
pasakumu un aktivitasu klasts, tai skaita citu, ne 1ZM atbildiba esosSu, sektoru tvéruma. Nemot véra
ierobeZotos pieejamos resursus, tas uzskatams par butiskako Plana trilkumu — méginot aptvert péc iespéjas
plasaku tému loku, batiski mazinas katra konkréta pasakuma un to kompleksa un kontekstuala efektivitate. To
apliecina ar fakts, ka no Plana kopuma definétajiem 50 pasakumiem pilniba vai dal€ji tiek istenoti tikai 24.
Ar esoSajiem resursiem nav iespéjams jégpilni un efektivi istenot tik lielu pasakumu skaitu. Pie tam kopuma
secinams, ka atbildigas un iesaistitas institiicijas savu darbibu un finanséjumu neplano saskana ar Plana
paredzétajiem pasakumiem un to darbibas rezultatiem. SekojoSi — Planam ir tikai pastarpinata ietekme uz
darba ar jaunatni planosanu un praksi.

2020. gada ir uzsakta Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam izstrade
(turpmak tekstd — Pamatnostadnes)’. Pamatnostadnu mérkis ir g§imeném ar bérniem draudziga sabiedriba,
kas veicina bérnu un jaunatnes labklajibu, veseligu attistibu un vienlidzigas iespéjas, ka ari nodrosina, lai
valsts politika butu izsvérta, pécteciga un visaptverosa bérnu un gimenes labklajibas, jaunatnes, veselibas
un tiestbu aizsardzibas joma. Pamatnostadnés tiks savstarpéji papildinoSi un detalizéti izstradati risinajumi,
kas nodroSina noteikta mérka sasniegSanu vairakos ricibas virzienos — gimenes ka vértibas stiprinasana
sabiedriba, bérna audzinasana un apripe, gimenu ar bérniem materialas labklajibas vecinasana, jaunieSu
patstavigas dzives sakums, bérnu tiesibu aizsardzibas un atbalsta sistémas pilnveide. Lai gan pozitivi vértéjams
Pamatnostadnu parnozaru tvérums un komplekss skatljums uz aptvertajam jomam, tomér vienlaikus tas
nozimé, ka turpmak nepastavés atsevisks jaunatnes jomas planosanas dokuments un darbs ar jaunatni
ieklausies plasaka tematiska aktivitasu konteksta (gimene, bérni), kas savukart var apdraudét jaunatnes
jomas jau ta zemo atpazistamibu un atziSanu plasaka sabiedriba.

Ikgadéjas jaunatnes politikas prioritates tiek definétas jaunatnes politikas Valsts programma. Pédéjo 5 gadu
perioda Valsts programmas aktivitates pastiprinati bijusas vérstas uz darba ar jaunatni attistiSanu vietéj3,
pasvaldibu ITmeni, ka art darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalo pilnveidi. 2020. gada prioritatés
ieklauta ari nepiecieSamiba stiprinat un paplasinat darba ar jaunatni nozimi un veidus, lai, izmantojot
piemérotas pieejas un metodes, izveidotu kontaktu un iesaistitu jaunie$us dazadas lidzdalibas aktivitatés.®
Jaunatnes politikas valsts programma ieklautie pasakumi aptver un norada uz tam aktivitatéem, ko darba ar
jaunatni finansé valsts budieta ietvaros. S3da aspekta valsts programma ir konkrétaks raditajs nacionala
meéroga darba ar jaunatni aktivitatem (pretéji Plana vai Pamatnostadnés ieklautajam).

NepiecieSamiba paplasinat un attistit ilgtermina un planveida darba ar jaunatni sistému Latvija iek|auta ari
Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Artura KriSjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu
isteno$anai (pienemts: 07.05.2019.; stajas spéka: 07.05.2019.)°. Ka sasniedzamais darbibas rezultats definéts:
nodrosinats pakapenisks finanséjuma pieaugums valsts pamatbudzeta 2020., 2021. un 2022. gada ikgadéja

5 Ministru kabineta 2016. gada 14. aprila rikojums Nr. 256 "Par Jaunatnes politikas Tsteno$anas planu 2016.-2020. gadam".
https://likumi.lv/ta/id/281546

6 Jaunatnes politikas isteno$anas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums. http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-

12/1ZM JPIP_Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums 2019.pdf

7 Ministru kabineta 2020. gada 4. marta rikojums Nr. 95 "Par nozaru politiku pamatnostadném 2021.-2027. gada planoSanas periodam".
https://likumi.lv/ta/id/313037

8 Skatit valsts programmas: http://www.jaunatneslietas.lv/content/dokumenti

 Ministru kabineta 2019. gada 7. maija rikojums Nr. 210 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta
ieceréto darbibu isteno3anai". https://likumi.lv/ta/id/306691
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"Jaunatnes politikas valsts programma" lidz 4 eiro uz vienu jaunieti gada 2022. gada (2020.gada tie bija
aptuveni 2,22 eiro® uz vienu jaunieti), tostarp nodro$inats finanséjuma pieaugums jaunatnes organizacijam
un atbalsts pasvaldibam, lai visas pasvaldibas tiktu veikts darbs ar jaunatni un nodroSinatas iesp€jas jaunieSiem
iesaistities aktualu izaicinajumu risinasana.

Darba ar jaunatni attistibas konteksta bdtisks ir bijis arT Jaunatnes starptautisko programmu agentdras
(turpmak teksta — JSPA) darbs un JSPA darbibas stratégija 2019.-2020.gadam (turpmak teksta — JSPA
stratégija)l. Taja JSPA misija definéta — vado3ais sadarbibas partneris pasvaldibam un NVO darba ar jaunatni
attistibai. Tadéejadi tiek ieziméta JSPA bitiska loma sistémiska, ilgtermina darba ar jaunatni istenoSana un
jaunatnes darbinieku kompetencu attistiba. JSPA stratégija paredzéti konkréti Tstenojamie uzdevumi,
pieméram, metodologisko materialu izstrade, seminaru istenoSana, macibu pasakumu Tstenosana, pasvaldibu
iesaiste JSPA administrétajas programmas, superviziju nodrosinasana jaunatnes darbiniekiem, individuala
atbalsta nodrosinasana pasvaldibam darba ar jaunatni attistibai u.c. Aptaujatie jomas eksperti kopuma atzinigi
vérté JSPA piedavatas macibu un projektu iespéjas jaunatnes joma, tomeér piebilst, ka “ne vienmér lidz galam
ir saprotama tematika, kas tiek piedavata no JSPA puses. JSPA vajadzétu stratégiskaku skatijumu.” (E9)

Savukart vietéja limeni darbu ar jaunatni un taja Tstenojamas aktivitates definé pasvaldibu attistibas
plano$anas dokumenti. IZM apkopota informacija'? liecina, ka 2018. gada 89 no 119 Latvijas pasvaldibam ir
izstradats jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments, tai skaita 44 pasvaldibas tas ir atsevisks
plano$anas dokuments tiesi jaunatnes jomai, 18 pasvaldibas — ka cita planosanas dokumenta sadala, bet 27
pasvaldibas tas ir izstrades procesa. 2015. gada istenotaja darba ar jaunatni situacijas izpété pasdvaldibas®?
secinats, ka lidzSinéja prakse planosanas dokumentu izstradeé drizak vértéjama ka neefektiva un ar mazu
ietekmi uz realo darbu ar jaunatni pasvaldibas — biezi planotas aktivitates ir visparigas un nav saistitas ar
konkréto situaciju konkrétaja pasvaldiba (nav veikta esoSas situacijas izpéte un jauniesu vajadzibu
identificésana), ka ari tikai retos gadijumos planosanas dokumentu ievieSanai tiek planots konkréts
finanséjums (visbiezak TstenoSanu paredzot “esosa finanséjuma ietvaros”, kas parasti ir tikai atalgojums darba
ar jaunatni istenotajiem).

10 Aprékins veikts aptuveni: izdalot 2020.gada Valsts programmas finanséjuma apjomus ar jauniesu skaitu Latvija, tas ir 2,22 eiro uz vienu jaunieti.
1 Jaunatnes starptautisko programmu agentiras darbibas stratégija 2019.-2020.gadam.
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/ISPA/ISPA/jspa_strategija_skeneta.pdf

12 Jaunatnes politikas istenoSanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums. http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-

12/1ZM JPIP Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums 2019.pdf

13 Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modeu izstrade.
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/Jaunatnes politika-pasvaldibas Laboratory zinojums 2015.pdf



http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/JSPA/JSPA/jspa_strategija_skeneta.pdf
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-12/IZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-12/IZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/Jaunatnes_politika-pasvaldibas_Laboratory_zinojums_2015.pdf

Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija _

2. Darba ar jaunatni finansésana

Darba ar jaunatni finanséjumu Latvija veido valsts un pasvaldibu budZeta finanséjums, ka art arvalstu finansu
instrumentu ietvaros piesaistitais finanséjums. Lai gan finanséjuma avoti ir zinami, aprékinat kopéjo darba ar
jaunatni finanséjumu Sobrid ir praktiski neiespéjami. Ta ka pasvaldibu budZetos ne vienmér darbs ar jaunatni
tiek izdalits atseviska kategorija (visbiezak tas ieklauts izglitibas, kultdras, briva laika finanséjuma kategorijas),
praktiski nav iespéjams veikt drosticamus aprékinus par kopéjo finanséjumu jaunatnes jomai Latvija. Arl
nacionala limeni finanséjuma aprékinasana ir apgratinata, jo darba ar jaunatni iesaistito iestazu un instittciju
Istenotas aktivitates jaunatnes joma ieklaujas to pamatdarbiba un netiek atseviski izdalitas ne darba
uzdevumos, ne finanséjuma (pieméram, Veselibas ministrijas vai Labklajibas ministrijas darba ietvaros). Ari
attieciba uz arvalstu finanSu instrumentos piesaistito finanséjumu nav iespéjams identificét to daju, kas
attiecas uz darbu ar jaunatni, jo jaunatnes jomas aktivitates iespéjams istenot ari tadas programmas, kas tieSa
veida nav vérstas uz darbu ar jaunatni. Lidz ar to — nav iespéjams noteikt kopé&jo darba ar jaunatni ieguldito
finanséjumu, bet ir iespéjams noteikt jaunatnes politikas un darba ar jaunatni istenosanai tiesa veida
novirzito finanséjumu valsts budZeta un arvalstu finansu instrumentos.

Pirmkart, tas attiecas uz Jaunatnes politikas Valsts programmas istenosanai pieskirto valsts budzZeta
finanséjumu lIzglitibas un zinatnes ministrija. 2013.—2016. gadu perioda tas bijis gandriz nemainigs aptuveni
330 000 EUR apmeéra, bet 2017.—2020. gadu perioda finanséjums ir pieaudzis lidz aptuveni 550 000 EUR gada.
Jauzsver gan, ka bazes budZets jaunatnes jomai ir bijis nemainigs, papildu finanséjums tiek pieskirts no jauno
politikas iniciativu finanséjuma.

Grafiks 1. Jaunatnes valsts programmas finanséjums (péc plana, EUR)
Datu avots: IZM publiskie gada parskati: https://www.izm.qgov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/publiskie-gada-parskati.
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Tapat identificéjams ir Jaunatnes starptautisko programmu agentiras darbibai pieskirtais finanséjums, ka
art arvalstu finansu instrumenta Erasmus+ ietvaros pieskirtais finanséjums (skatit tabula). Kopéjais jaunatnes
politikas istenoSanai novirzitais finanséjums bijis pa gadiem mainigs — no 3,4 milj. 2016. gada lidz pat 8,4 milj.
2017. gada. Lielaka dala no 3t finanséjuma ir arvalstu finanSu instrumenta Erasmus+ programmas ietvaros
piesaistitais finanséjums. Jauzsver, ka Seit noraditie raditaji aptver tikai daJu no arvalstu finansu instrumentos
piesaistitd finanséjuma jaunatnes joma. Istenot projektus darba ar jaunatni iesp&jams ari citu finansu
instrumentu ietvaros, kuri tie$a veida var nebit vérsti (un nosaukti) uz jaunatnes jomu. Pieméram, Valsts
izglitibas attistibas agentira administré Erasmus+ aktivitates izglittbas un macibu joma un ari to ietvaros
iespéjams Tstenot projektus, kuru tiesa vai netie$sa mérka grupa ir jauniesi un darba ar jaunatni iesaistitie.
Nozimiga ir bijusi Latvijas— Sveices sadarbibas programma “Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitos regionos” (2011-2017). Par finansé&jumu 4,4 miljoni eiro (Sveices ieguldijums 85% un Latvijas
lidzfinanséjums 15% apméra) Latvija tika renovéti 26 multifunkcionalie jaunatnes iniciativu centri, organizétas
vairak neka 180 macibas jaunie$iem un jaunatnes darbiniekiem, un izstradati 15 metodiskie materiali.l*

14 Latvijas — Sveices sadarbibas programma https://jaunatne.gov.lv/Iv/raksti/jaunatnes-starptautisko-programmu-agentura-veiksmigi-nosledz-
latvijas-sveices-sadarbibas
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Tabula 1. Finan3u resursu izdevumi jaunatnes politikas 1stenosanai (péc plana, EUR)
Datu avots: IZM publiskie gada parskati: https://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/publiskie-gada-parskati.

Valsts JSPA Jaunatne darbiba ES programmas Atbalsts A
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projektu politikas
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IZM apkopota informacija®® liecina, ka 2018. gada 98 no 119 Latvijas pasvaldibam tiek pieskirts finanséjums
darba ar jaunatniistenoSanai. Projektu ietvaros finanséjumu piesaista 84 pasvaldibas. Tai pat laika tiesa veida
jauniesu iniciativam finanséjumu pieskir tikai 69 pasvaldibas.

15 Jaunatnes politikas istenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums. http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-
12/1ZM JPIP Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums 2019.pdf
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3. Darba ar jaunatni atziSana: reguléjums un prakse

Ta ka darbs ar jaunatni ir starpnozaru un taja ir iesaistitas daudzas valsts un pasvaldibu institdcijas, ka ari
jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas, tiesiska reguléjuma ietvaros nav definétas
konkrétas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas darba ar jaunatni istenotajiem. Jaunatnes likum3®®
ir noteikts, ka pasSvaldibas ir tiesigas pienemt darba jaunatnes lietu specialistu (JLS), kurs “ir apmacams
Ministru kabineta noteiktaja karttba”, un turpat ir ari uzskaititi JLS pienakumi, tacu jaunatnes darbinieks (JD)
likuma nav pieminéts vispar. Ir pieminétas “darba ar jaunatni iesaistitas personas”, par kuru apmacibu un
pieredzes apmainu atbild 1ZM, ta¢u nav definéti nekadi ierobezojosi darba ar jaunatni istenotaju noteikumi
attieciba uz izgltibu vai pieredzi. Atseviskos likuma pantos ir aprakstitas jaunatnes organizaciju, jaunieSu
domes, jauniesu centru (kuri “veic darbu ar jaunatni”) uzdevumi un funkcijas, tacu jaunatnes darbinieks, kas
ir atslegas cilveks tiesa darba ar jaunieSiem nodrosinasana, Jaunatnes likuma nav pat pieminéts, un nav ari
aprakstiti ta uzdevumi un noteikumi attieciba uz izglitibu vai pieredzi.

Profesiju klasifikatora’ tika definétas divas ar darbu ar jaunatni saistitas profesijas — jaunatnes lietu
specialists (profesijas kods — 242227) un jaunatnes darbinieks (profesijas kods — 242257). Abas profesijas tika
ieklautas politikas parvaldibas vecako specialistu profesiju atseviskaja grupa (2422). Jaunatnes lietu specialista
profesijas standarts tika izstradats 2008. gada, bet jaunatnes darbinieka — seSus gadus vélak — 2014. gada.

Jaunatnes lietu specialista darbibas pamatuzdevumi tika definéti $adi: jaunatnes lietu specialists veic darbu
ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas 1stenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus
jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno un koordiné informativus un izglitojosus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jauniesu pilsonisko audzinasanu, veicina jauniesu brivpratigo
darbu un lidzdalibu [Emumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté jauniesSus jaunatnes politikas joma,
taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenosanu, ka ari veicina jauniesu personibas
attistibu®®. Savukart jaunatnes darbinieka pamatuzdevumi tika definéti $adi: jaunatnes darbinieks veic darbu
ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatniistenoSana un izvértésana; nodrosina aktivitates un lietderiga
briva laika pavadiSanas iesp€&jas jauniesiem vietéja limeni; lildzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu
Isteno$ana; konsulté jauniesus par viniem aktualajam témam; nodrosina informacijas pieejamibu un apriti par
jaunatnes politikas jautajumiem?®.

Lai gan dala no pamatuzdevumiem abam profesijam ir lidziga vai identiska, kopuma abu profesiju nosSkirums
bija skaidrs — jaunatnes lietu specialista darbibas joma ir jaunatnes politikas veidosana un koordinésana,
bet jaunatnes darbinieka darbibas joma ir ikdienas praktiskais darbs ar jauniesiem. Sads darba uzdevumu
noskirums netieSi noradija uz minimalo nepiecieSamo specialistu skaitu pasvaldibas darba ar jaunatni
pilnvértigai istenosanai, tomér tiesiskaja reguléjuma sadas prasibas netika definétas (nemot véra loti atskirigo
pasvaldibu situaciju péc iedzivotaju skaita un teritorijas, to art batu problematiski definét). Ka analogija Seit
var kalpot sociala darba joma — Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma® definéts, lai nodro$inatu
iedzivotaju vajadzibu profesionalu izvértésanu un kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegsanu, katra pasvaldiba jabat vismaz vienam sociala darba specialistam uz katriem tikstos iedzivotajiem.

Jaatzime, ka 2020.gada abi profesiju standarti vairs nav spéka esosi. “Piecu gadu laika profesiju standarti
noveco. Ja tos neparskata un neuzlabo, tie automatiski anuléjas. Ta ar notika ar Siem standartiem. VIAA, kas
strada ar profesiju standartiem, gaja cauri un skatijas, kas ir vai nav aktuali. Neviens IZM taja bridi
stradajosajiem viedokli neprasija, tadé| tie vienkarsi “izbeidzas”. Sobrid notiek aktualizicijas process, kam
tapat batu bijis janotiek. Tam gan batu bijis jasakas atrak — ir bijusi komunikacijas kltda,” skaidro viens no
aptaujatajiem ekspertiem. So profesiju standartu anulé$ana klGdas vai neizdaribas dé] 2019.gada nogalé
izraisija lielu rezonansi jaunatnes joma un saspil€ja attiecibas starp jomas parstavjiem un IZM, ka arT ieksiené.

16 Jaunatnes likums. https://likumi.lv/ta/id/175920

17 Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumi Nr. 264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam". https://likumi.lv/ta/id/291004

18 Jaunatnes lietu specialista profesijas standarts. https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0411.pdf

19 Jaunatnes darbinieka profesijas standarts. https://lip.lv/sites/default/files/wp-documents/JD_profesijas_standarts.pdf

20 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. https://likumi.lv/ta/id/68488



https://likumi.lv/ta/id/175920
https://likumi.lv/ta/id/291004
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0411.pdf
https://ljp.lv/sites/default/files/wp-documents/JD_profesijas_standarts.pdf
https://likumi.lv/ta/id/68488

Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija _

No 2020. gada janvara darbu ir uzsakusi 1ZM jaunatnes lietu specialista un jaunatnes darbinieka profesiju
standarta aktualizésanas darba grupa ar mérki parskatit, aktualizét un precizét abu profesiju standartus, tai
skaita aktualizéjot jautajumu par Sada profesiju sadalijuma lietderibu. 2020.gada decembri, kad tiek noslégts
Sis pétijums, darba grupa joprojam nav nakusi klaja ar jaunu profesiju standartu priekslikumu, bet noris
diskusijas. Viens no darba grupa izskanéjusiem priekslikumiem ir abu profesiju standartu apvienosana,
rosinot definét jaunatnes darbinieku (JD) ka profesiju, bet jaunatnes lietu specialistu (JLS) — ka amatu.

Par So priekslikumu ekspertu vidi domas dalas. Puse aptaujato ekspertu piekrit, ka ir jabt vienam profesijas
standartam, jo “tada ir realitate praksé” (E6, E4), noradot, ka “JD ir profesija, bet JLS — amats pasvaldiba (E6)”,
lai gan vienlaikus atzist, ka “mana liela cina pasvaldiba bija atdalit jaunatnes darbu no jaunatnes politikas
planosanas (E6).” Cits idejas atbalstitajs piebilst, ka “JD [profesijai] ir jaiedod ramis, bet taja pat laika jabat
elastigam, lai més varétu ieklaut visus tos, kas strada joma — visus JD paveidus, un JLS ir viens no JD paveidiem.
Vins nav atrauts pilntba no jaunieSiem, vinam ir jabat sasaisté, bet j3, vins ir politikas planotajs (E4).”

“Mana pieredzé un to cilvéku loka, kas man ir apkart, $is abas jomas vienmeér ir gajusas kopa. Cilvéks ir darjis
administrativas lietas un arl aizstavéjis intereses valstiska limeni. Neesmu nekad redzéjusi |oti batisku
atskirtbu. Tapat es ari daru visu. Jaunatnes organizacijas tas viss ir kopa. Varbt pasvaldibas tas vairak ir bijis
atdalits, bet es neesmu tur stradajusi.” (E2, parstav jauniesu nevalstisko organizaciju)

“Varbat beidzot ir japaskatas realitatei seja un jabeidz Sis dalljjums — nemam un ievieSam t3, ka cilvéki to lieto!
Vienmeér visiem atgadinam, ka JLS séZ pasvaldiba un plano jaunatnes politiku, bet JD to ievieS — séZ jauniesSu
centra un strada ar jaunieSiem. Bet reala prakse ir tada, ka visbiezak tas ir viens cilvéks, kas dara abus.
Administrativas reformas konteksta gribétu tomér uzstat, ka ir gan JLS, gan JD — vajadzétu, ka ir viens JLS visa
novada ar daudziem jaunatnes darbiniekiem.” (E1, stradajusi gan NVO, gan pasvaldiba)

Otra puse ekspertu uzskata, ka JLS un JD ir jablt diviem atseviskiem profesiju standartiem — ta tas ir reiz ticis
veidots ka sistéma Latvija, un tas ir divas dazadas lietas. “JD un JLS ir divas dazadas profesijas, un ari abiem
japiemit dazadam kompetencém. JLS nestrada ar jaunieSiem, bet JD pamatpienakums ir stradat ar
jaunieSiem. Zinot, kadas tik profesijas nav taja profesiju klasifikatora, divas profesijas jaunatnes joma — tas
nav par daudz prasits!” (E3). “Péc regionalas reformas, kad bis 42 pasvaldibas, bitu svarigi, ka ir viens JLS un
tad vairaki JD, kas apvienojas jaunatnes nodala novada. Centra vajag vienu spécigu zinoSu profesionali.” (E8)
Savukart E10 uzsver, ka “lielakais uzsvars ir jaliek uz JD, viniem ir jadod labakas macibas un infrastrukttra.”

Valsts ienémumu dienesta informacija?! par darba vietam 2020.gada septembri atbilstosi profesiju
klasifikatoram rada, ka jaunatnes lietu specialista profesija ir 126 aiznemta darba vietas, bet jaunatnes
darbinieku — 59. Tatad — Latvija kopuma ir 185 darba vietas darba ar jaunatni istenotaju profesijas. Protams,
tas nerada kopé€jo darba ar jaunatni iesaistito specialistu skaitu, bet liela méra norada uz problémam uzskaitit
darba ar jaunatni iesaistitos specialistus un analizét tos ka atsevisku profesiju grupu. Jaatzimé, ka 3aja
uzskaitijuma neietilpst tie darba ar jaunatni iesaistitie, kuri ir pasnodarbinatie (tiem profesija nav janorada),
ka art vel brivpratigie, kas nav nodarbinatie, tacu vini ir loti nozimigs cilvékresurss jaunatnes joma, lidz ar to
kopuma jaunatnes joma darbojosos cilvéku skaits ir daudz lielaks. Tapat ir ar bitiski piebilst, ka nav objektivi
uztverams faktiskais amatu sadalljums uzraditaja statistiska, jo pieredze rada, ka dazkart JLS darba apraksta ir
ieklauti gan JLS, gan JD pienakumi, vai ari tos ir paredzéts veikt amatu apvienosanas kartiba, un reizém darba
[lguma noraditais amats tiek piemérots pieejamajam budZetam, nevis konkréti atbilstosajiem pienakumiem.
Tomeér Joti svariga ir tendence, ka pédéjo 5 gadu laika perioda konkréto divu profesiju parstavju skaits ir
bitiski pieaudzis — 2016. gada jaunatnes lietu specialista profesija bija 111 darba vietas, bet jaunatnes
darbinieka — 11 darba vietas (kopa 122 darba vietas), kas kopuma norada uz lénu, bet pozitivu tendenci
jaunatnes jomas finansésana.

2! Informacija par darba vietam 2020.gada marta atbilstosi profesiju klasifikatoram. https://www.vid.gov.lv/Iv/informacija-par-darba-vietam-
2020gada-atbilstosi-profesiju-klasifikatoram
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Grafiks 2. Jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku darba vietu skaits (skaits)
Datu avots: Valsts ienémumu dienests, informdcija par darba vietam konkréta gada janvari (par 2020. gadu noraditi septembra dati).
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IZM apkopota informacija? liecina, ka 2018. gada 109 no 119 Latvijas pasvaldibam ir vismaz 1 darbinieks
darbam ar jaunatni. Tomér tas nenozimé, ka visi Sie darbinieki veic darbu ar jaunatni pilna slodzé, ka ari ne
visi no $iem darbiniekiem péc amata nosaukuma ir jaunatnes lietu specialisti vai jaunatnes darbinieki. St
projekta ietvaros Tstenota aptauja rada, ka 43% no darba ar jaunatni iesaistitajiem péc amata ir jaunatnes
lietu specialisti, bet 38% — jaunatnes darbinieki. Bet aptuveni katrs piektais péc amata parstav kadu citu
profesiju —jauniesu vai bérnu centra vaditaji, neformalas izglitibas specialisti, pedagogi un citi izglitibas iestazu
darbinieki, projektu vaditaji u.c. (skatit grafiku).

Grafiks 3. Statuss darba ar jaunatni istenosana (%)
Jautdjums anketa: Atziméjiet, ladzu, kads ir Jasu statuss darba ar jaunatni istenoSana! Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!
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Lai gan profesiju klasifikatora ir ieklautas divas konkrétas darba ar jaunatni profesijas, kuram tika izstradati
atseviski profesiju standarti (kuri pasSreiz tiek parskatiti un aktualizéti), ikdienas praksé So profesiju
iedzivinasana un attistiba ir tikai sakumstadija. Pasvaldibas ne vienmér darbu ar jaunatni veic konkréto
profesiju parstavji, ka ari ne vienmér darba ar jaunatni iesaistitie So darbu veic pilna slodzé. Darba ar jaunatni
Istenotajiem nepastav ari konkrétu kvalitates nodrosinasanas riku vai sistému. Lai iegltu profesionalo
pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes, JLS divu gadu laika no dienas, kad vins ir stajies
amata vai pienemts darba, jaapgist IZM nodrosinata JLS apmacibas pamatprogramma ne mazak ka 80
akadémisko stundu apjoma — to nosaka Ministru kabineta noteikumi par JLS apmacibas kartibu®. Kop$
2018.gada I1ZM piedavajuma ari gandriz identisku kursu jaunatnes darbiniekiem. Tacu to nevar uzskatit par
pilnvértigu kvalitates nodrosinasanas riku ta ierobeZotas pieejamibas dé|. Pirmkart, Sajas macibas ir ierobezZots
vietu skaits (aptuveni 20 dalibnieki gada, tacu pieprasijums dazkart ir lielaks). Otrkart, macibam tiek
apstiprinati tikai tie dalibnieki, kuri jau strada jaunatnes joma, radot absurdu situaciju — apgit pamatus darba
ar jaunatni Sobrid ir iespéjams, uzsakot darbu Saja joma. Ari eksperti norada, ka realitaté Latvija darbs ar
jaunatni ir jaapglst pasam. Visbiezak par jaunatnes darbinieku kl|Gst, vispirms brivpratigi iesaistoties kada
jaunieSu nevalstiska organizacija, gustot praktisku pieredzi, piedaloties pasu uzmeklétas organizacijas, vietéjas,

22 Jaunatnes politikas istenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums. http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-
12/1ZM JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums 2019.pdf
2 Ministru kabineta 2008. gada 16. decembra noteikumi Nr. 1047 "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba". https://likumi.lv/ta/id/185445
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nacionalas vai starptautiskas macibas, it ipasi Erasmus+ programmas ietvaros. Tas dod JD plasu ricibas brivibu,
bet vienlaikus arT rada apjukumu par standartiem, nepiecieSamajam bazes zinasanam, un visbatiskakais —
nenosaka vajadzigas kompetences un kvalitates kritérijus darbam ar jauniesiem. Realitaté Latvija jebkurs var
sevi pasludinat par JD un veikt darbu ar jaunatni péc sev vien zinamiem kvalitates kritérijiem un vértibam.

Tas ir tikai viens no iemesliem, kadé| eksperti sliecas noradit, ka JD un JLS netiek pietiekami atziti un atpaziti
ne no valsts puses, ne pa$valdibas, ne sabiedriba kopuma. Cetri eksperti apgalvo, ka jaunatnes joma drizak nav
atzita tiesi valsts llmeni, kamér pasvaldibu limenT situacija ir nedaudz labaka, lai gan — atkariba no pasvaldibas.
“Sodien situacija ir daudz labaka, neka pirms 10 gadiem. Ir daudzas pasvaldibas, kuras zina, kuras ir un kuras
rékinas un iesaista JLS un JD, ir aizvien vairak jaunieSu centru. Bet, ja runajam par atziSanu kopuma3, tad ta ir
zema limeni un lielakoties tikai no tiem, kas ir ciesi saistiti ar jaunatnes jomu. Valsts [iment to cilvéku procents,
kas ir bijis saskaré ar jaunatnes jomu, ir Joti niecigs.” (E9, iesaistijusies jaunatnes politikas veidoSana pasvaldibu
un valsts limenTt no tas pirmsakumiem)

“Daudz kur joprojam neatskir, kas veido politiku vai projektus. JLS, JD — visi, kas strada ar jaunieSiem, ir viena
katla”, norada E8. “Joma ir atzita, tikai neprasiet naudu!” piebilst E6. Dazi gan norada ari uz pasu JD un JLS
vainu. “Més pasi to jomu norokam un pazeminam jaudu,” uzskata E4. “Tas, cik liela atpazistamiba un ciena
vinam ir no citu nozaru parstavjiem, ir atkarigs no konkréta specialista,” piekrit E5. “Salidzinajumam — socialais
darbinieks ir atzita profesija. Viniem ir sava asociacija, gada balvas, izglitibas iespéjas, supervizijas. Bet tas arl
ir atkarigs no pasSiem. PrestiZu var celt no augsas, un var ari no apaksas,” norada E3.

Ka liecina Lursoft pieejamie dati, 1996.gada tika registréta Latvijas jaunatnes darbinieku asociacija, bet
2007.gada ta tika likvidéta, un netika novérotas aktivas darbibas pazimes. Vélak dazados jaunatnes politikas
forumos ir bijusas sarunas par jaunatnes darbinieku asociacijas nepiecieSamibu, kada ir, pieméram, Igaunija
un aktivi iestajas gan par JD interesém, gan izglitibas iespéjam. Tacu realitaté JD un JLS ka profesiju grupai
Sobrid nav nekadu atseviSku asociaciju vai arodbiedribu. Eksperti atzist, ka ta ir probléma. “Nav kas iestajas
par JD. Citadi tikai forumos satiekamies, iedvesmojamies jaunam pusgadam, un tad iestajas realitate. Sadas
sarunas ir bijusas dazados laikos, bet nekas nav aktualizéts. Pirmais, kas bltu jadara, jaizveido asociacija,
jaiestajas arodbiedribu savieniba, jaiestajas par darba tiesibam, par atalgojumu, interesu aizstavibu, izglitibas
iespéjam. Lai gan més visur skandinam, ja jaunatnes joma ir starpsektoru sadarbibas joma, sadarbibas $aja
joma nav. Més katrs darbojamies sava kakta, sava daba,” norada E1. “Esmu par to, ka ir vajadziga jaunatnes
darbinieku arodbiedriba — lai btu socialais nodrosinajums. Ta varétu veikt ari intereSu aizstavibas funkciju.
Runas par JD asociaciju ir sen, bet neredzu rezultatus. Un nezinaju, ka reiz ir bijusi JD asociacija,” piebilst E5.
2020.gada jautajums ir ticis aktualizéts jau valstiska lmeni, un JSPA ir iniciéjusi darba grupu, kas strada pie JD
asociacijas izveides. DaZi eksperti gan pauZ baZas, vai $ada “no augSas” iniciéta asociacijas izveide patiesam
veiksmigi darbosies.
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4. Darba ar jaunatni istenotaju izglitibas un darba pieredzes kartéjums

ST projekta ietvaros istenotd aptauja liecina, ka absolGtajam vairakumam darba ar jaunatni istenotaju ir
augstaka izglitiba — 52% ir ieguvusi bakalaura gradu, bet 32% magistra gradu (vél 7% nav pabeigusi augstako
izglttibu vai Sobrid studé). 9% ieguvusi vidéjo izglitibu, tai skaita 5% — vidéjo profesionalo izglitibu. Novérojams,
ka jaunatnes lietu specialistiem biezak ir ieglts bakalaura grads (61% no visiem), kamér jaunatnes
darbiniekiem salidzinosi biezak ir vidéja izglitiba (14% no visiem, kamér bakalaura grads ir 46%).

Grafiks 4. Darba ar jaunatni 1stenotaju izglitiba (%)
Jautdjums anketa: Kads ir augstakais Jasu lidz Sim iegdtais izglitibas limenis?
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Vairakums aptaujato uzskata, ka darba ar jaunatni Tstenotajiem butu jabit augstakajai profesionalajai
izghtibai — 61% pauz, ka tam jabit bakalaura gradam, bet 20% — ka magistra gradam. 28% uzskata, ka jabat
augstakajai akademiskajai izglitibai, bet aptuveni katrs ceturtais uzskata, ka pietiktu art ar vidéjo izglitibu.
Savukart katrs piektais uzskata, ka izglitibai nav nozimes un svarigaka ir pieredze un ieinteresétiba konkrétaja
darba. Attieciba uz nepiecieSamo kvalifikaciju lielaka dala (60%) aptaujato uzskata, ka ta var bat izglitiba
jebkura joma, bet, lai stradatu joma, ir paraléli jaapgust specializétie kursi darba ar jaunatni. 29% noveérte,
ka izghtibai jabit kada no saistitam jomam (socialais darbs, pedagogija, psihologija). Un tikai 7% uzskata, ka ir
jabat izglitibai tieSi jaunatnes joma.

Grafiks 5. Darba ar jaunatni istenotajiem nepiecieSamais izglitibas limenis (%)
Jautdjums anketa: Jasuprat, kadam izglitibas limenim bdtu obligati jabat darba ar jaunatni istenotajiem? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!
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Viedokli par augstakas izglitibas nepiecieSamibu JD un JLS darba dalas arTintervéto ekspertu vidi. Dala uzskata,
ka augstaka izglitiba bltu nepiecieSama visiem jaunatnes joma stradajosajiem, savukart citi norada, ka tikai
JLS jabat ar augstako izglitibu, kamér JD tai nebitu jablt obligatai, un vél daZi norada, ka augstaka izglitiba
jaunatnes joma stradajosajiem nebltu japieprasa. “Tie, kas mana [jaunieSu] centra bija labakie JD, tiem
nevienam nebija augstakas izglitibas” (E6). “JD nevajag bit ar augstako izglitibu, it Tpasi ielu JD, kas strada ar
riska grupam. Tu nevari bit labs JD, ja vari uzrakstit bakalaura darbu. Mums vajag tadus JD, kas var aizkert
jaunieSus. Ja, viniem vajag kaut kadu izglitibu, vajag vinus apmacit, bet nedomaju, ka augstako izglitibu. Loti
daudzi JD un JLS Sobrid ir bez augstakas izglitibas, un es negribétu teikt, ka vini tadeé| ir slikti. Ta joma mums
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tomer ir Sobrid blvéeta uz jauniem cilvékiem, un més nevaram atlauties vinus pazaudét. Mums vajag sakartot
So izglitibas procesu, bet sakartosana ir jasak ar to, ka bGtu jaatzist arT neformalas izglitibas iespéjas.” (E4)

“Jaunatnes joma izglitibu nekad neesmu likusi ka pirmo. Man vienmeér ir bijusi svarigaka pieredze. Neformala
izglitiba ir batiska, bet ne akadémiska. [..] Augstaka izglitiba iemaca strukturéti domat. Uzskatu, ka JD, stajoties
amata, var nebit augstaka izglitiba, bet ir jadod parejas periods, kad ta ir ieglistama. Augstaka izglitiba nebatu
obligats priekslikums, lai uzsaktu darbu ka JD, bet, ja atnac stradat, tad tev tuvakaja macibu gada ir jauzsak
studijas — ir jamacas.” (E9)

Grafiks 6. Apgitas apmacibu programmas (%)
Jautajumi anketa: Vai esat apguvusi/-is 80 stundu apmacibu programmu atbilstosi 2008.gada 16.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1047
"Jaunatnes lietu specidlistu apmacibas kartiba"?; Vai esat apguvusi/-is IZM macibu programmu jaunatnes darbiniekiem?
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Kopuma 42% no darba ar jaunatni iesaistitajiem ir apguvusi kadu no IZM apmacibu programmam, tai skaita
36% ir apguvusi jaunatnes lietu specialistu apmacibu programmu, bet 10% jaunatnes darbinieku macibu
programmu. Savukart kopuma 20% nav apguvusi nevienu no Sim apmacibam un ari neplano tas apgit. Datu
analize liecina, ka noraidosi pret macibam ir tie, kuriem ir ilgaks darbs stazs (kas netiesi liecina par to, ka

_____

Grafiks 7. Darba ar jaunatni istenotajiem nepiecieSama izglitiba (%)
Jautdjums anketa: Jasuprat, vai darba ar jaunatni istenotajiem ir jabat izglitibai tiesi jaunatnes joma?
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Si projekta ietvaros istenota aptauja liecina, ka péc iegitas specialitates 33% darba ar jaunatni istenotaju ir
pedagogi, 13% — uznémumu un iestazu vaditaji, bet 11% — karjeras konsultanti (jaunatnes lietu specialisti).
8% ieguvusi ekonomista kvalifikaciju, 7% kultiiras menedzZera, 7% sociala pedagoga un 7% sociala darbinieka
kvalifikaciju. Kopuma nosauktas 38 dazadas ieglitas kvalifikacijas, kas parstav loti plasu specialitasu loku —
sabiedrisko attiecibu, marketinga un tirdzniecibas specialists, tdrisma specialists, sabiedribas vadibas
specialists, kultlras darba vaditajs, gramatvedis, jurists, projektu vaditajs, veselibas apripes specialists,
datorzinatnu specialists, izglitibas vadibas specialists, komunikacijas zinatnu specialists, sociologs,
starptautisko attiecibu specialists, tehnologs, galdnieks, tulks, personala vaditajs, socialais apripétajs, mediju
specialists, filozofs, socialais rehabilitétajs, medikis, pavars, klientu apkalposanas specialists, psihologs,
geografs, materialu specialists, valsts parvaldes specialists, vésturnieks, vides specialists.

Absolitais vairakums (92%) darba ar jaunatni istenotaji ir ar iepriekSéjo darba pieredzi (tatad konkrétais
darbs nav vinu pirma darba pieredze). SalidzinoSi visbiezak iepriek$éja pieredze bijusi pedagoga (29%),
projektu vaditaja (16%) vai klientu apkalposanas specialista (12%) darba. Par&jiem ir bijusi iepriek$gja darba
pieredze tados amatos ka kultliras menedzeris (9%), izglitibas iestades vaditajs (9%), sekretars (9%), pardevéjs
(9%), gramatvedis (7%), socialais darbinieks (6%), administrators (5%), jaunatnes lietu specialists (3%), auklite
(3%), uznemuma vaditajs (3%), socialais pedagogs (3%), jaunatnes darbinieks (3%), apmacibu vaditajs (3%),
apdrosinasanas specialists (2%), tirdzniecibas specialists (2%), tlrisma specialists (2%), sporta treneris (2%),
sabiedrisko attiecibu specialists (2%), medmasa (1%), savukart 8% aptaujato nav bijusas citas iepriekséjas
darba pieredzes. Kopuma novérojams, ka iepriekseéja darba pieredze liela méra korelé ar datiem par ieglto
specialitati/kvalifikaciju, kas netiesi liecina, ka ta varétu bat bijusi pirma darba pieredze.

Vairakums darba ar jaunatni istenotaju parstav pasvaldibu sektoru (79% no darba ar jaunatni iesaistitajiem).
Plasi parstavets ir arl nevalstiskais sektors (36% no darba ar jaunatni iesaistitajiem). Salidzinosi liels ir arl
individualo ekspertu un specialistu Tpatsvars — tadu ir 7% no visiem darba ar jaunatni iesaistitajiem. Dati rada,
ka 22% no tiem, kuri strada pasvaldibu sektora, vienlaikus strada ari nevalstiskaja sektora. Savukart 49% no
visiem nevalstiskaja sektora stradajosajiem vienlaikus strada ari pasvaldibu sektora. Sie dati liecina, ka
jaunatnes jomas nevalstiskais sektors ir loti neliels un bez finansialas patstavibas (atkarigs no darbinieku
iespéjam un gatavibas vienlaikus stradat vairakas darba vietas).

Grafiks 8. Darba ar jaunatni istenotaji péc juridiska statusa (%)
Jautdjums anketa: Atziméjiet, ladzu, kadu institaciju, organizaciju Jas parstavat! Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!
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50% no darba ar jaunatni Tstenotajiem Saja joma strada jau vairak neka 5 gadus (tai skaita 35% — vairak neka 8
gadus). Tai pat laika kopuma 35% darba stazs neparsniedz 3 gadus — tas netiesi liecina par izteikti augstu
kadru mainibu darba ar jaunatni. Ipasi izteikta kadru mainiba novérojama jaunatnes lietu specialista amata —
kopuma 48% So specialistu darba stazs ir ne lielaks ka 3 gadi. Tikmér nevalstiskaja sektora tikai 15% ir ar
mazaku stazu neka 3 gadi, bet 33% pieredze ir lielaka neka 5 gadi.
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Grafiks 9. Darba stazs: kopéjais vs darba ar jaunatni (%)
Jautdajumi anketa: Kads ir Jisu kopéjais darba staZzs darba ar jaunatni?; Un kads ir Jisu kopéjais darba stazs?
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Lai gan novérojama liela kadru mainiba darba ar jaunatni, absolGtais vairakums (93%) taja iesaistito novéerte,
ka ir ar savu eso$o darbu apmierinati, un tikai 8% paudusi kritiskus novértéjumus. Interesanti, ka kritiskakus
vértéjumus sniegusi nevis pasvaldibu sektora stradajosie, bet nevalstiska sektora parstavji — 11% novérte,
ka nav apmierinati ar savu eso$o darbu, kamér pasvaldibu sektora sadu vértéjumu sniedz tikai 7% (to gan
iespéjams saistit arT ar faktu, ka pasvaldibu sektora stradajosSo darba stazs pagaidam ir mazs, tadé| vértéjumi
ir optimistiskaki). Kopuma novérojama sakariba — jo lielaka darba pieredze jaunatnes joma, jo augstaks ir
kritisko vértéjumu Tpatsvars. Ja to vidQ, kuru darba stazs ir lidz 3 gadiem, tikai 3% pauz neapmierinatibu ar
savu darbu, tad 8 un vairak gadu stradajo3o vida kritiskos vért&jumus pauz jau 13%. Sie dati, savukart, apliecina
citos pétijumos identificéto jaunatnes darbinieku izdegSanas problemu.

Vidéja un ilgtermina tas noved pie augstas kadru mainibas. To apliecina arT aptaujas dati — kopuma 41% darba
ar jaunatni istenotaju tuvako gadu laika plano mainit savu esoSo darba vietu — 16% plano meklét citu darbu
jaunatnes joma, bet 25% plano meklét darbu arpus jaunatnes jomas. Tas apliecina, no vienas puses,
neapmierinoSos darba apstaklus un nosacijumus, un, no otras puses, liek aktualizét jautajumu, cik efektiva ir
eso$a macibu un atbalsta sistéma, ja liela dala no darba ar jaunatni iesaistitajiem dazu gadu laika pamet So
jomu. Tpasi tas attiecas uz jaunatnes lietu specialistiem, no kuriem 50% ir novértéjusi, ka drizuma plano
meklét citu darbu, tai skaita 30% no tiem — arpus jaunatnes jomas.

Grafiks 10. Apmierinatiba ar darbu jaunatnes joma (%)
Jautajums anketa: Cik liela méra esat apmierinata/-s ar savu esoso darbu jaunatnes joma?
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Grafiks 11. Plani mainit esoso darbu (%)
Jautdjums anketa: Vai tuvako gadu laika planojat mainit savu esoso darbu?
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Biezak noraditie iemesli neapmierinatibai ar eso$o darbu ir: zems atalgojums (56%), zems profesijas/amata
prestizs (34%), neesosas karjeras/izaugsmes iespé&jas (32%). Dala no tiem, kuri nav apmierinati ar esoso
darbu, ka iemeslus norada art dazadus personigus aspektus — 20% uzskata, ka vipiem ir nepietiekamas
svesvalodu zinasanas, lai veiktu So darbu, bet 13% noveérté, ka ir nepietiekami profesionali sagatavoti.
Jaunatnes lietu specialisti visbiezak noradijusi uz darba apstakliem un izaugsmes iespéju trikumu, kamér
jaunatnes darbinieki bieZak norada uz savas profesionalas sagatavotibas trikumiem. Sie dati liecina, ka, no
vienas puses, ir nepiecieSams aktualizét jautajumu par darba ar jaunatni istenotaju darba apstakliem un
nosacijumiem, un, no otras puses, nepiecieSams parskatit esoSo macibu un izglitibas piedavajumu un
nodrosinajumu.

Grafiks 12. Neapmierinatibas ar darbu iemesli (%)
Jautajums anketa: Kadé| neesat apmierinata/-s ar savu esoso darbu jaunatnes joma? Atziméjiet visas Jums atbilstosas atbildes!
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5. Darba ar jaunatni istenotaju izglitibas iespéjas Latvija

Latvija jaunatnes darbinieku sagatavosana jau vésturiski kopuma ir bijis galvenokart pasvirzits macibu process
vietéjas un starptautiskas neformalas izglitibas macibas, no 2018.gada — arT IZM kursos. Savukart jaunatnes
lietu specialistus no 2009.gada sagatavo IZM kursos, ka ar1 Saja specialitaté ir iespéjams ieglt magistra gradu.
Divas augstakas izglitibas iestadés Latvija ir iespéjams ieglt profesionalo magistra gradu izglitibas zinatnés ar
kvalifikaciju “karjeras konsultants un jaunatnes lietu specialists”. Daugavpils Universitaté?* ir pieejamas
pilna laika studijas (2 gadi), bet Liepajas Universitaté? — ka pilna (2 gadi), ta nepilna (2 gadi un 6 ménesi) laika
studijas. UznemsSanas prasibas abas universitatés nedaudz atSkiras: Daugavpils Universitaté tiek prasita
2. liTmena profesionala augstaka izglitiba ar skolotaja kvalifikaciju vai cita akadémiska vai 2. [imena profesionala
augstaka izgltiba un 1 gada darba pieredze konsultésana un/vai darba ar jaunatni, ko apliecina izzina, bet
Liepajas Universitaté —izglitibas zinatnu bakalaura grads vai 2. limena profesionala augstaka skolotaja izglitiba,
socialo zinatnu bakalaura grads psihologija vai psihologa kvalifikacija, cita akadémiska vai 2. limena
profesionala augstaka izglitiba un 2 gadu darba pieredze konsultésana, ko apliecina izzina no darba vietas.
Daugavpils Universitaté konkursa piedalas ar gala/valsts parbaudijumu videjo atzimi, savukart Liepajas
Universitate ir iestajparbaudijums — referats (patstavigi izvélétas pétnieciskas aktualitates pamatojums, 5-10
Ipp.). Pédejo piecu gadu laika Daugavpils Universitaté jaunatnes lietu specialista kvalifikaciju ieguvusi gandriz
50 studentu, bet Liepajas Universitaté — aptuveni 30.2° Kopé&jais abas universitatés kvalifikaciju ieguvu$o
specialistu skaits ir vairak neka 100 personas.

Jaatzist, ka Sis programmas nav parak atpazistamas jaunatnes jomas ekspertu vidl un ari neglist ekspertu
atzinibu. No 10 aptaujatajiem ekspertiem tikai viens ir $Is programmas absolvents, un dazi nav pat dzirdéjusi
par Sim programmam. Eksperti kopuma uzskata, ka daudz lietderigaka biatu JD bakalaura programma, nevis
JLS magistratira. “Liels prieks, ka divas universitates piedava programmas sSaja joma. Bet kas ir satura? Vai ta
nav tikai jaunatnes varda izmantoSana nosaukuma?” (E5) “Mazliet mulkigi, ka tiek piedavats magistrs, bet nav
majai bez logiem.” (E2) “JLS programmu vajag, bet vajag, lai ta nebditu sajaukta ar citam programmam.” (E7)
“Neredzu $adai programmai jégu. Nav bijusi iesaiste, nezinu saturu, bet karjeras konsultants un JLS nav viens
un tas pats!” (E3) “Programma ir atrauta no jomas, jo nav jau bakalaura programmas.” (E6) “Ja ir pamata
bakalaura programma JD, tad var veidot magistra programmu JLS. Bet nav!” (E4) “Magistrs JLS — tas ir sviests!
Man japabeidz bakalaurs, lai varétu mactties par JLS? Kadée| es nevaru bakalaura macities jaunatnes darbu?”
(E8) “Esmu par to, ka ir programma akadémiskaja izglitiba, bet, ja runajam par saturu un kvalitati, kada ta ir
Sobrid, tad nekadu pievienoto vértibu tai jaunatnes joma neredzu. Daudzi pazistami ir tur macijusies macisanas
dél, bet dazkart students ir gudraks par pasniedzéju, vél tikai macibas uzsakot.” (E9)

“Jaunatnes jomas saturs tur ir minimals. BiezZi visi nak uz karjeras konsultantiem, jo vésturiski tas ir bijis karjeras
konsultantu projekts, un JLS nevienam Tsti neinteresé. Potencialos JLS programma nepiesaista, jo nav tadas JD
bakalaura izglitibas, uz kuras varétu talak bavet savu izglitibu, vai ari viniem nav laika, vai ari vini nemaz nezina,
ka tada programma ir, neredz ilgtermina jégu. [..] “Magistra darbam ari bija jabGt saistiba ar karjeras
konsultésanu, un es centos to sasaistit ar jaunatnes jomu, cik vien varéju, bet nedrikstéju pétit tikai jaunatnes
politiku,” savas kadreizéjas studijas Liepaja raksturo E4.

Lai uzlabotu So macibu programmu kvalitati un sasaistitu tas ar jaunatnes jomas realo praksi, 2018.gada JSPA
uzsaka sadarbibu ar abam augstskolam starptautiska stratégiska Erasmus+ projekta Among Others ietvaros.
Tika izstradati 5 macibu moduli par jaunatnes politiku, neformalo izglitibu, starpkultdru izglitibu, brivpratigo
darbu un starptautisko projektu vadibu jaunatnes joma un integréti esosaja macibu programma. Ka vieslektori
$o macibu modulu izstradé un istenosana ar neformalas izglitibas pieeju tika piesaistiti JSPA macibu vaditaji.

24 Karjeras konsultants un jaunatnes lietu specialists. https://du.lv/studijas/studiju-programmas/profesionala-magistra-studiju-programmas/karjeras-
konsultants-un-jaunatnes-lietu-specialists/

2 Karjeras konsultants un jaunatnes lietu specialists. https://www.liepu.lv/Iv/595/karjeras-konsultants

26 Statistika par augstako izglitibu. https://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu;
Mapping the educational and career paths of youth workers. https://pip-eu.coe.int/documents/42128013/47262526/YWEdu+Mapping+Report-
DLJROWIJF.pdf/52339377-1556-2f15-f65b-b15df0aa497c
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Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija

Darba ar jaunatniistenotajiem pasvaldibas, ja vinu amata nosaukums ir “jaunatnes lietu specialists (JLS)”, divu
gadu laika no dienas, kad vins ir stajies amata vai pienemts darba, jaapglst JLS apmacibas pamatprogrammu
ne mazak ka 80 akadémisko stundu apjoma —to nosaka saskana ar 2008.gada 16. decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr.1047 “Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba”?’. Sis macibas joma stradajosajiem ir bez
maksas un tiek piedavatas kops$ 2009.gada. Tas organizé IZM. Tomeér ierobezoto resursu dél ne visiem JLS ir
iespéjams apmacibas apgit noteiktaja divu gadu laika termina (macibas notiek vienu reizi gada un tajas var
piedalities ap 20 dalibnieki). Pédéjo 7 gadu laika $is apmacibas ir apguvusi kopuma 177 JLS?. Savukart tiem,
kas vélas k|Gt par JLS, bet vél nestrada Saja profesija, Sada iesp€ja netiek dota, jo ierobeZoto resursu dé|
macibas ir paredzétas tikai jau joma stradajosiem specialistiem.

2018. gada rudent Izglitibas un zinatnes ministrija uzsaka arT jaunatnes darbinieku (JD) macibu programmu.
Tam pieteikties var personas, kuras pasvaldiba vai nevalstiskaja organizacija veic darbu ar jaunatni un nav
iepriek$ apguvusas iepriek$ minéto JLS macibu programmu. So programmu lidz §im ir apguvusi 24 jaunatnes
darbinieki, un 20 uzsaka macibas 2019. gada.

Aptaujatie jaunatnes jomas eksperti kritizé gan IZM piedavato macibu saturu, gan formu (kursu programma ir
11 tematiskas nodarbibas kopuma 80 akadémisko stundu apjoma ar tikS8anas biezumu reizi 2—4 nedélas uz
vienu dienu?®). “Biju pa$a pirmaja JLS macibu iesaukuma, kas nebija veiksmigakais. Uz pirmo divu kursu kladam
tika veidotas jaunas programmas — tagad jau ir tuvak istenibai, saturigi.” (E6) “Mani brivpratigie, kuriem ir
pieredze darba ar jaunieSiem, saka, ka vini jau So visu pirms 10 gadiem zinaja. [..] Pietriikst pieredzes
parbaudes vai mentora. Tu nevari 80 stundas iemacities [k|Gt] par JD. Tam ir jab{t dzives aicinajumam.” (E10)
“Vajadzétu mainit pieeju IZM kursiem, jo tajos piedalas cilvéki no visas Latvijas — celas Cetros no rita, lai uz
vienu dienu atbrauktu uz Rigu! Esmu klatienes macibu fane, bet daju vajadzétu veikt attalinati — ir témas, kuras
labi strada art attalinati. Savukart, loti pietriikst macibu neformalas dalas. JSPA [piedavajuma] ir macibu
“divdiennieki” vai “trisdiennieki”, bet Seit ne. BGtu labi, ja dala kursa bGtu tieSsaisté un dala — klatiené, kas
savukart ilgst divas dienas ar vakara dalu, lai vini var izveidot savu atbalsta sistému. Lai kurss ir samikséts no
dazadiem macibu formatiem. Un, kad macibas noslédzas, lai arT péc tam virtualaja vidé kadu laiku tiek uzturéta
komunikacija vai piedavata atbalsta funkcija ar uzdevumiem.” (E3) “Ja cilvékam ik péc paris nedélam no
Liepajas vai Daugavpils ir jabrauc uz Rigu uz vienu dienu, tas ir neértibas. To visu varétu aizstat ar MOOC
(Massive Open Online Course), un dalu no kursa uztaisit pieredzes apmainas dienu, kur visi sabrauc kopa.” (E9)

Tapat ekspertiem nav skaidrs, kadé] nacionala méroga macibas JD netika ieviestas jau agrak. 30 gadu laika
kops Latvijas neatkaribas atgiiSanas un 12 gadu laika kops$ Jaunatnes likuma pienemsanas IZM nav izdevies
nostiprinat kvalitativu JD apmacibu sistému nacionala limeni. Viens no ekspertiem (E4) norada, ka 1ZM
rikotas JD macibas joprojam “nekur nav iegramatotas, macibas notiek “puslegali””, ar to domajot, ka JD
macibas nav atrunatas MK noteikumos, ka tas ir JLS gadijuma. Tas joprojam ir pilotprojekts. “Par JLS kursiem
MK noteikumos ir atrunats, ka IZM pasniedz Sos kursus, ir noteikts stundu skaits un ka beigas tiek izsniegts
diploms, un attiecigi divu gadu laika visiem JLS, kas ir stajusies amata, Sie kursi ir jaiziet. Par JD macibam nekas
tads nav noteikts — tas sakas uz iekS€ja ministrijas rikojuma pamata ka pilotprojekts, un otro gadu tika palaista
ta pati programma ar mazam izmainam. Pilotprojekta posma ir |oti labi, ka macibas nav nekur “iegramatotas”,
jo tad var variet saturu un stundu skaitu, bet ilgtermina tas nestrada. Nemot véra, ka Jaunatnes likuma
jaunatnes darbinieks vispar nav ierakstits, tas mazliet buksé macibu juridiska statusa sakartosana.” (E4)

Papildus augstak minétajam iespé&jam darba ar jaunatni istenotaji var izglitoties, piedaloties macibas, kas tiek
organizétas dazadu projektu ietvaros — to nodrosina JSPA un nevalstiskas organizacijas galvenokart ar
programmas Erasmus+ un ari citu programmu atbalstu. Tie ir dazadi seminari, macibu kursi, pieredzes
apmainas braucieni, informativi pasakumi, konferences, vebinari, macibas tieSsaisté u.c. Pieméram, lai

27 Ministru kabineta 2008. gada 16. decembra noteikumi Nr. 1047 "Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba". https://likumi.lv/ta/id/185445
28 Youth Wiki. Youth workers: Education, training and skills recognition. Latvia. https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/en/content/youthwiki/105-youth-workers-latvia

29 Konkursa »Pretendentu atlase dalibai jaunatnes darbinieku macibu programma” NOLIKUMS (2019).
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/IZMm%C4%81c%C4%ABbas JD nolikums.pdf
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nodrosinatu regularu macibu piedavajumu jaunatnes darbinieku kompetencu attistibai, 2019. gada JSPA
istenoja 105 nacionala un starptautiska limena macibu pasakumus 1551 jaunatnes lietu specialistam un
jaunatnes darbiniekam par programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.
Kopuma kop$ programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” sakuma ir nodroSinata 5188 Latvijas darba ar
jaunatniiesaistito personu daliba jaunatnes darbinieku mobilitates projektos, veicinot to kompetencu attistibu

un jaunu metoZzu apgusanu darba ar jaunatni.®

Aptaujatie eksperti kopuma atzinigi vérté JSPA un Erasmus+ programmas nozimi un piedavatas macibu
iespéjas jaunatnes joma. “Ir loti svarigi, ka pieredzéjusi JD var dalities sava pieredzé.” (E8) “Projekti ir labs
resurss — var ne tikai meklét un gaidit, kad kads ko piedavas, bet pasi organizét macibas par to, kas katram ir
aktuali. Ja man ir nepiecieSams attistit kadu kompetenci, varu uzrakstit projektu un par So tému izglitoties.” (E7)

Vienlaikus eksperti tomér norada, ka Sis macibas nevar aizstat nacionala méroga jaunatnes jomas apmacibas
sistému, ka arT JSPA macibu piedavajumam vajadzétu nedaudz stratégiskaku pieeju.

“Esmu JD ieteicis JSPA macibas, bet Sos starptautiskos kursus nevarétu pieskaitit pie musu JD izaugsmes, jo to
nodrosina aréjie resursi — ES. Tas neietver to, ka més planotu normalu valsts attistibu. Ta nav pareiza prakse.
Valstij jabiit paspietiekamai un tikai tad jaizmanto citi resursi, lai attistitos talak.” (E5)

“Kaut kada bridt ir par daudz, un kaut kada bridi sak atkartoties viens un tas pats [piedavajums]. Més loti Sauri
skatamies uz jomu. JaunieSu problému apzinasana, interesu aizstaviba — neviens ar to nestrada, nevienam
neinteresé un nav art iemanu to dartt. Skaidrs, ka agentarai primari ir projekti, un tas nav slikti, bet trikst kaut
kas vairak. Nesaku, ka tas tiesi viniem ir janodrosina.” (E4)

30 Jaunatnes starptautisko programmu agentara. Publiskais parskats. 2019.
http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/publiskais parskats 2019.pdf
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6. Darba ar jaunatni istenotaju macibu vajadzibas

65% aptaujato savu lidzSinéjo izglittbu un macibas darba ar jaunatni istenoSanai novérté ka drizak
pietiekamu, un vél 18% — ka pilniba pietiekamu. Tikai 17% sniegusi kritiskus vértéjumus. Ka galveno trikumu
aptaujatie noradijusi faktu, ka trakst regularas, papildinosas macibas par dazadam témam (to noradijusi 23%
aptaujato) — tadéjadi darba ar jaunatni Tstenotaji pauz vélmi péc modulu veida macibam, kur iespéjams
izvéléties un kombinét sev nepiecieSamo un noderigako, ka ari savas zinasanas regulari papildinat. Tapat
jauzsver, ka otrs biezak identificétais trikums ir praktisku mactbu triakums (11%), esosas macibas novértéjot
ka parak teoréetiskas un bez praktiskas ievirzes. Aptaujatie salidzinoSi biezi ari ir noradijusi, ka batu
nepiecieSamas svesvalodu macibas, jauniesu psihologijas apguve.

Grafiks 13. Izglitibas un apmacibu pietiekamibas novértéjums (%)
Jautdajums anketa: Ka Jas novértétu savu lidzsinéjo izglitibu un apmacibas darba ar jaunatni veiksanai?
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Grafiks 14. Izglitibas un apmacibu trikumi (%)
Jautdjums anketa: Kas ir galvenie Jisu lidzsinéjas izglitibas un apmacibu triakumi attieciba uz iespéjam pilnvértigi veikt darbu ar jaunatni?
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Lai gan vairakums aptaujato novértéja, ka lidzSinéjas macibas un izglitiba ir pietiekama, tai pat laika vairakums
(83%) ar1 uzskata, ka viniem darba ar jaunatni veikSanai batu nepiecieSamas papildu macibas. Tikai 16%
novérte, ka papildu apmacibas viniem nav nepiecieSamas. Vaicati par to, kadas papildu apmacibas batu
nepiecieSsamas, visbiezak tiek sniegtas Sadas atbildes: jaunieSu psihologija (21%), neformalas izglitibas
metozZu pielietosana (13%), IT, jauno tehnologiju un interneta zinasanas (10%), jaunieSu motivesana (10%),
projektu vadiba (8%). Sniegtas atbildes liecina, ka vélmes un vajadzibas ir |oti daudzveidigas, tadéjadi vélreiz
apliecinot izteikto pieprasijumu péc modulu veida macibam, kur katram pasam ir iespéjams kombinét sev
nepiecieS$amo un intereséjoso.

Grafiks 15. Papildu apmacibu nepiecieSamiba (%)
Jautajums anketa: Vai darba ar jaunatni veiksanai Jums bitu nepiecieSamas papildu apmacibas?
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Grafiks 16. Papildus nepiecieSamas zinasanas, prasmes, kompetences (%)
Jautdjums anketa: Kadas papildu apmacibas Jums bitu nepiecieSamas?
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EsosSo izglittbas un macibu piedavajumu darba ar jaunatni istenotaji vérté pozitivi, bet viduvéji. 10-punktu
skala vidéjais vértéjums ir 6,8 punkti. 38% sniedz izteikti pozitivus vértéjumus, bet 55% — viduvéjus vértéjumus,
7% — kritiskus vértéjumus. Kopuma novérojams, ka pozitivakus vértéjumus sniedz tie, kuru darba stais
neparsniedz 3 gadus, kameér kritiskakus vértéjumus sniedz tie, kuriem ir lielaka darba pieredze. Lai gan liela
dala (54%) nav varéjusi nosaukt konkrétus nepiecieSamos uzlabojumus, tie, kuri konkrétu atbildi ir sniegusi,
salidzinos$i visbiezak norada uz nepiecieSamibu péc praktiskakam macibam (15%), individuali pielagotam
macibam (10%) un regularam, papildinoS§am macibam (7%).

Grafiks 17. Esosa izglitibas un macibu piedavajuma novértéjums (%)
Jautdjums anketa: Ka Jis kopuma vértéjat esoso izglitibas un macibu piedavajumu darba ar jaunatni istenotdjiem?

Vidéjais vértéjums 10-punktu skala: 6,8
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Grafiks 18. NepiecieSamie uzlabojumi esosaja izglitibas un macibu piedavajuma (%)
Jautdjums anketa: Kadi pilnveidojumi bitu nepieciesami esosaja izglitibas un macibu piedavajuma darba ar jaunatni istenotajiem?
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Par efektivakajam macibu formam darba ar jaunatni prasmju un kompetencu ieguvé aptaujatie uzskata
macisanos darot (85%), pasu istenotus starptautiskus projektus jaunatnes joma (80%), dalibu starptautiskas
macibas jaunatnes darbiniekiem (80%), supervizijas un mentoringu (73%), ilgtermina kombinétu macibu
programmu (71%), ka art nacionala méroga JSPA organizétos macibu pasakumus (70%). Retak ka efektivas
macibu formas tiek novértétas IZM macibu programmas, profesionalas vidéjas izglitibas vai augstakas izglitibas
programmas. Savukart ka neefektivaka macibu forma aptauja novértéta talmaciba interneta (to ka efektivu

vérte 40%, bet neefektivu 30% aptaujato). Kopuma Sie
formas, kas prasa aktivu lidzdalibu, nevis tikai klausisa

Grafiks 19. Macibu un izglitibas formu efektivitate (%)

vértéjumi liecina, ka par efektivakajam atzist tas macibu
nos vai skatisanos.

Jautdjums anketa: Jasuprat, cik efektivas ir vai batu sadas macibu un izglitibas formas darba ar jaunatni prasmju un kompetencu ieguvé un

pilnveidosana?
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profesionalo kvalifikaciju darbam ar jaunatni (lidzigi ka apglstot dazadus...

IZM 80 stundu apmacibu programma jaunatnes lietu specialistiem

Profesionala magistra studiju programma “Karjeras konsultants un
jaunatnes lietu specialists” (Liepajas Universitate, Daugavpils Universitate)

Speciala, atseviska profesionalas augstakas izglitibas bakalaura
programma, ieglstot profesionalo kvalifikaciju darbam ar jaunatni

Speciala, atseviska profesionalas augstakas izglitibas magistra programma,
ieglstot profesionalo kvalifikaciju darbam ar jaunatni

Talmacibas kursi interneta

ArT intervétie eksperti uzskata, ka darba ar jaunatni ie
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saistito izglitibas iespéjas ir jauzlabo. Visi ir vienispratis,

ka macisanas darot un brivpratigais darbs pasvaldiba vai NVO ir bitisks solis, lai klGtu par JD — tas ir veids,

ka gt pieredzi un saprast, vai ir aicindjums. Sis cel$ sa

Saistiba ar jaunatnes jomas darbinieku profesionalas

skan ari ar to, ka vini pasi ir nonakusi jaunatnes joma.

pilnveides iespéjam, Cetri eksperti uzskata, ka noderigi

bitu izveidot profesionalo vidéjas izglitibas macibu programmu darba ar jaunatni, ka tas ir, pieméram, Somija.
“Ideali — macas 4 gadus, paraléli darbojas organizacija, ieglst zinasanas un praksi, ka ari vidéjo izglitibu.” (E9)
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Cits eksperts (E7) uzskata, ka realistiskaka bitu JD programma augstskola, kura atseviski kursi, moduli ir
apvienoti ar citam pietuvinatam programmam. Cetri eksperti $3das ieceres Tsteno3anai ierosina starptautisku
sadarbibu, pieméram, ar Igaunijas augstskolam sadas macibu programmas izveidé. “Tas noteikti ir variants,
plus batu forsi, ja bdtu attalinata studiju programma, un budzZeta!” (E5) “Loti labs solis, lai talak izveidotu kaut
ko savu Latvija.” (E2) Tas vienlaikus atrisinatu problému par JD studiju programmas rentabilitati: “JD tirgus ir
Saurs. Latvija ir loti maza. Sadarbiba ar kadu Igaunijas universitati tas varétu bt iespéjams — ja ne pilniba
vienota programma, tad vismaz programma, kas sastav no moduliem, no kuriem daudzi ir kopa.” (E7) “Mums
daudzi psihologi brauc uz Klaipédu studét, un uz Liepaju brauc no citam valstim. Més varétu daltties! Ja batu
vienota Baltijas universitate, kur varétu bt dazadi priekSmeti, tas bltu vienkarsak.” (E8) Vienlaikus gan ir
jasaprot, ka praksé to visdrizak bltu griti realizét valodas barjeras dé| — tikai dala jaunatnes joma stradajoso
anglu valodu parvalda tada limenr, lai varétu taja studeét, it Tpasi pasvaldibas sektora stradajosie.

9 no 10 jaunatnes jomas ekspertiem par labu atzitu vél citu kompromisu — atseviSkus darba ar jaunatni kursus
B vai C studiju dala tajas augstskolu bakalaura programmas, kur apgist JD pietuvinatas profesijas —
pieméram, socialo darbu. “Batu labi, ja klat vél iedod ari kvalifikaciju jaunatnes darba péc So kursu apguves”
(E6). R5 norada, ka savukart JLS kurss batu labs variants C studiju dala politikas zinatnes studentiem. “Cilvéks
varétu politikas zinatnes pabeigt, un, ja tava sirdslieta btu darbs jaunatnes organizacija, tu esi perfekts
kandidats JLS! Daudz svarigak par JLS bitu augstskola sagatavot jaunatnes darbiniekus!” norada E1.

Tiesa, vienlaikus ekspertiem paradas bazas par $adu B un C dalas kursu saturu un kvalitati. “Doma laba, bet ir
jasaprot, pie kuras studiju programmas to piesaistit. Visdrizak sociala darba vai sociala pedagoga programmai,
nevis psihologijai vai pedagogijai. Un jasaprot, vai tads kurss cels darba ar jaunatni kvalitati, vai ari tas bis
tads viens priekSmetins, ko jebkurs var piemacities klat? Bet, iespéjams, sadi darba ar jaunatni varétu
iesaistit citu profesiju parstavjus.” (E7) “Tas bltu interesanti, bet jautajums, kas ir satura. Jaunatnes politika?
Darbs ar jaunatni? Praktiskas metodes, psihologija, socialais darbs?” (E4) “Tas batu labi, bet ar noteikumu, ka
to lasa nevis kaut kads akademikis, bet praktikis, jomas cilvéks. Viens modulis varétu bat jaunatnes politika,
kas ietver visu, kas un ka darbojas. Otrs — vairak par praktiskam lietam, ka organizét darbu ar jaunatni.” (E9)
Tikmér E8 ir skepse par $adu macibu pieeju: “Es nezinu, B un C dalas kursi citas studiju programmas man
atgadina tas pasvaldibas, kur JLS ir apvienots ar sabiedrisko attiecibu specialista un citiem amatiem...”

Ekspertu domas dalas jautajuma, vai Latvijas izglitibas sistéma bitu gatava nodrosinat kvalitativu akadémisko
izglhtibu darba ar jaunatni. “Piesaistot lektorus no neformalas izglitibas vides, tas varétu sanakt. Ir iespéja
sadarbibai.” (E1) “Esmu idealiste — ticu, ka var macities interesanti, misdienigi, un var iegiit akadémiskas
zinasanas, izmantojot neformalas izglitibas metodes. Tas ir no akadémiska personala atkarigs.” (E3). E4 gan
to apSauba: “Augtakas izglitibas programmas Latvija ir Joti formalas.” “Kamér praksé neizméginas, gruti
pateikt, kas un ka stradatu. Bet, lai praksé to izméginatu, vajag vairakus gadus. Atsevisku kursu izveidot bitu
grati. Tadé| es vairak skatos uz neformalas izglitibas macibam. Un lai tas bitu atzitas.” (E8)

Kopuma eksperti Sobrid neredz lietderibu darba ar jaunatni macibu programmas izveidei augstakaja izglitiba.
“Runat par fundamentaliem ieguldijumiem augstakas izglitibas programmas izstradé Sobrid neredzu pamatu,
kameér nav sistematiska pieeja par amatu vietam pasvaldibas.” (E9) “Daudz nozimigakas batu tiesi praktiskas
trenina programmas.” (E10) “Nevajag JD tagad padarit par mainstrimu un izstradat programmas vairakas
augstskolas. Drizak vajag padomat par vienu, bet kvalitativu sistému, kas ir centralizéta IZM, ieviest kursus un
pasu sistemu.” (E5) “Katras macibas, kuras varam nodrosinat un par to iedod sistematiski valstiska liment atzitu
dokumentu, ir labs sakums.” (E2) “Bltu vajadzigi pamata kursi, kas atkartojas katru gadu jaunajiem JD. Tad —
specializacijas kursi tiem, kas jau darbojas joma.” (E6) “Vairak skatos uz modulu apmacibam, kas ir pieejamas
tad, kad Sis zinasanas ir vajadzigas.” (E9) “Ta viet3, lai planotu un veidotu jaunas programmas, ir vérts izmantot
Valsts Administracijas skolas resursus, lai apmacitu JLS jaunatnes politikas planosana.” (E5)

Ka praktisku un efektivu macibu formu eksperti atzist art darba @énoSanu un mentorésanu, tomér ari tur ir riski.
“Tas ir atkarigs no ta, kas ir tie, kas mentoré jaunos.” (E4) “Vai “vecais” JD zinas visas aktualitates jaunatnes
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joma?” (E2) “It ka nav apstaklu, kadé| lai to jau tagad nedaritu. Bet daudzi nevarés to izdarit, jo viniem jabat
darba. Un nav motivacijas to Tstenot ar saviem resursiem. Reiz€m JD nevar nekur aizbraukt, jo vina vieta
neviens nepaliek. Ja atseviska programma kompensétu vinu prombitnes aizstasanu, tad varbit. Bet dienas
griezuma daudz ko nevar saprast — nedéla bitu ka minimums.” (E9)

Devini no 10 ekspertiem atbalsta arT supervizijas macibu un atbalsta formu jaunatnes joma stradajosajiem.
“Sim redzu lielu pievienoto vértibu. Vajadzétu superviziju sistému, ko JSPA ir sakusi testét, izveidot ka brivi
pieejamu ikvienam JD — ta bitu laba macisanas.” (E9)

Visi eksperti atzist, ka iedvesmu jaunatnes jomas izglitoSanai varétu smelties no lespéjamas misijas koncepta,
tomeér diez vai atrastos pietiekami resursi Sadas programmas istenosanai, ka ari skolotajiem tas ir vienkarsak
noorganizéjams, jo macibu gads sakas visiem kopa, savukart JD darbu var uzsakt dazados laikos.
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7. Eiropas macibu stratégijas jaunatnes joma kompetencu modelis
jaunatnes darbiniekiem

Eiropas macibu stratégija jaunatnes joma, ko ir izstradajusi Eiropas lTlmena ekspertu grupa, ir instruments
ilgtspéjigai jaunatnes jomas attistibai Eiropas Savieniba. Ta jau ieprieks ir kalpojusi ka nozimigs pavadosais
stratégiskais dokuments programmas Erasmus+: Jaunatne darbiba kvalitativai 1stenosanai. Eiropas macibu
stratégija jaunatnes joma aicina lemumu pienémeéjus, ekspertus un praktikus sadarboties plasaka mérogsj,
lai uzlabotu jaunatnes darba kvalitati un ta atpazistamibu, ka ari celtu jomas kapacitati.

Eiropas macibu stratégijas jaunatnes joma ietvara 2016.gada tika izstradats kompetencu modelis jaunatnes
darbiniekiem darbam starptautiska vid€, kura ietilpst astonas profesionalas kompetences: 1) virzit individu un
grupu macisanas procesu bagatinosa vide, 2) izstradat programmas, 3) organizét un vadit resursus, 4) veiksmigi
sadarboties komandas, 5) jégpilni komunicét ar citiem, 6) starpkultiru kompetence, 7) tiklosanas un interesu
aizstaviba, 8) izvértésanas prakse, lai novértétu situaciju un ieviestu nepiecieSamas izmainas.

Lai armt kompetenéu modelis jaunatnes darbiniekiem ir brivi pieejams jau kops 2016.gada nogales, realitate so
modeli jaunatnes joma Latvija izmanto retais, bet vairaki jomas eksperti nebija ar to pazistami. Viens no
iemesliem tika noradits, ka modelis nav pieejams latvieSu valoda un netiek 1pasi popularizéts no JSPA puses.
Cits eksperts norada, ka tas butu IZM uzdevums $o kompetencu modeli izpétit un pielagot Latvijas realitatei.
Kameér ne viens, ne otrs nenotiek, pétijjuma ar respondentiem parrunajam So modeli un aicinajam izvertét
savas un kolegu kompetences, ka ari novertét to aktualitati Latvijas realitatei darba ar jaunatni.

P&c aptaujas rezultatiem varam secinat, ka kompetencu modelis ir aktuals ari jaunatnes darbiniekiem Latvija,
jo parliecinoss vairakums aptaujato apgalvo, ka visas kompetences ir nepiecieSsamas jaunatnes darba
(pozitivais vértéjumu Tpatsvars svarstas no 83 — 96 %, atkariba no kompetences). ArT aptaujatie jaunatnes
jomas eksperti atzist, ka visas modelr uzskaititas kompetences ir lielaka vai mazaka méra batiskas JD Latvija.

Kompetence “virzit individu un grupu macisanas procesu bagatinosa vidée” ir attieksmju, zinaSanu un prasmju
kopums, kas palidz atbalstit jaunieti vina maciSanas vajadzibu identificéSana un atbalstiSana. Ta ir prasme
pielagot vai radit un pielietot atbilstoSas macibu metodes un pieeju. Rada jaunietl uzticésanos, vienlaikus
ievérojot etikas normas un konfidencialitati. Aktivi atbalsta un veicina jaunieSa macisanas procesu, atbildibas
uznemsSanos par sevi, stiprina vina motivaciju un iedrosina uzlabot savu personigo situaciju. Ta ir ari sp&ja virzit
jaunieti konstruktivai ricibai krizes situacijas.

89% aptaujato uzskata, ka ST kompetence ir nepiecieSama darba ar jaunatni, un tikai 1% — ka nav, bet 10%
nespej novertet/nav viedokla. Ari eksperti sis kompetences nozimi darba ar jaunatni Latvija vérté ka augstu,
un ari norada, ka to vajadzétu uzlabot. Tas nozime un interpretacijas realaja ikdienas darba gan atskiras. “Si
ir |oti svariga kompetence. Tu nevari virzit citu macisanos, ja pats nesaproti, ka $ie procesi notiek. Sis mums
nav tas spécigakais punkts — JD pasi nenovérté So kompetenci!” (E7) Ari E6 doma, ka “Sis ir misu vajakais
punkts, bet tas ir |oti atkarigs no [konkréta] JD.” E5 uzskata, ka “katra pasvaldiba bdtu vajadzigs viens
darbinieks, kas spétu vadit mazizglitibas macibu procesus, bet ta nav.” E9 tam nepiekrit: “Ir jabdt minimalam
priekSstatam, bet nepieskiru Sim |oti lielu nozimi. Ir jasaprot, ka to organizét, bet, ja gribam stradat uz
macisanas mérkiem, JD nav jamak viss. Jasaprot, lidz kuram bridim pats var virzit un kad piesaistit specialistu.”
“Svariga kompetence, loti! Un diezgan labi attistita, lai iesaistitu, uzticétos. Svarigi ir neparkapt robezas, lai
nek|Gtu gluZi par vecaku jaunietim.” (E8) “Ir procesi, kas labi notiek, bet, ja skatamies uz mentalo un fizisko
veselibu [Latvija], esam |oti slikta stavokli. Tas nozimé, ka darbs ar jaunatni klibo. Cilvékam visu laiku vajag
pasizglitoties — tikai tada valsts vidé varam attistities.” (E10)

Kompetence “izstradat programmas” norada uz prasmi izstradat aktivitaSu programmas jauniesSiem (gan ar
izglitojosu meérki, gan bez), balstot tas neformalas izglitibas vértibas un principos un nemot véra jauniesu
vajadzibas, apkartéjo realitati, un iesaistot izstrades procesa pasus jauniesus. Piemtt laba izpratne par dazadam
grupam un videm, kuras strada. Prot programmas ieklaut politiskas, sabiedribas, kultQras un citas aktualitates.
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92% aptaujato So kompetenci uzskata par svarigu, un tikai 2% ta nedoma, bet 6% Saja jautajuma no vértéjuma
atturas. Art 9 no 10 ekspertiem So kompetenci uzskata par loti butisku darba ar jaunatni Latvija. Vinuprat, ta
ir nedaudz vairak attistita par ieprieks€jo — it ipasi to var novérot jaunatnes projektos. E9 norada, ka “satura
zina JD prot ietvaru aizpildit.” E6 uzskata, ka JD Latvija “tiri labi saprot vietéjo jauniesu vajadzibas un prot vinus
iesaistit”. E10 gan nedaudz kritizé: “Istermina projektiem mums rado3ums ir uz 100%, bet nav sakeres ar
realitati. Iztrikst ilgtermina pieejas.” E8 norada: “Siir svariga kompetence, bet neuzskatu, ka JD bitu javeido
jaunas macibu programmas. Pietiek jau |oti daudz materialu. JD jablt spéjigam pielagot. Un ar to vini arT tiek
gala.” E1 tomér norada, ka Sis kompetences tomér pietrikst tiesi pasvaldibu darbiniekiem.

Kompetence “organizét un vadit resursus” ietver sevi labu paSorganizaciju, prasmi piesaistit un vadit
personalu un brivpratigos. Ta ir laba izpratne par vértibam un darba kultlru jaunieSu projektos un
organizacijas. Spéja identificét lideribas veidus un izvértét savu ietekmi uz mérka grupu aktivitates laika.
Izpratne par to, kas motivé jauniesus iesaistities un ka veicinat So motivaciju. Prasme novértét un vadit riskus.
Spéja piesaistit resursus un tos vadit. Zinasanas par nacionalo likumdosanu un finansu resursu vadibu.

No aptaujatajiem 91% ir noradijis, ka darba ar jaunatni Tstenotajiem ST kompetence ir nepiecieSama. Ari
eksperti doma tapat. Vinuprat, kompetence organizét un vadit resursus ir nozimiga un JD Latvija ta piemit,
tacu to bitu nepiecieSams vél uzlabot. E8 norada: “Svariga kompetence, bet bieZi ar to ir probléma, jo ID
daudzi pasiir jauniesi, un viniem nav pieredzes, bet tas nak ar pieredzi.” E7 piebilst: “Projektus raksta, resursus
piesaista, ari sponsorésana notiek. Tas ir aktuali, un tas notiek! Tas ir attistits. Varbit sadarbiba ar uznéméjiem
vél ir Joti neizmantots resurss!” Tomér E10 aicina skatit tendences Eiropas griezuma: “Ja mums Sis batu labi
attistits, tad lielaks procents bitu iesaistito darba ar jaunatni aktivitatés, NVO darbiba. Bet milsu procents ir
zemakais ES, kas nozimé, ka més $aja joma neesam labi.” E9 tam piekrit: “Loti klibo. Nav iespéju praktizét ar
kolégiem, nav, kur git pieredzi. Klibo attieciba uz brivpratigajiem — nav izpratnes, kadé| to dara, kada ir vinu
ietekme.” Savukart divi eksperti norada, ka $T kompetence JD nemaz nav tik bitiska. E4”: “lelu JD tas nav
aktuali, vairak projektu JD. Vid€jais JD bez tas var iztikt, tam ir JLS pasvaldiba, kas spéj piesaistit resursus.”

Kompetence “veiksmigi sadarboties komandas” ir spéja sniegt ieguldijumu komandas darba, veicinat
savstarpéjo komunikaciju un uzturét labas darba attiecibas ar visiem iesaistitajiem. Veicinat zinasanu un
prasmju apmainu komanda. Motivét un atbalstit kolégus mérku sasniegSana. Sistematiska sadarbiba un
atbildiba, attistita empatija. Prasme gan pajautat, gan sniegt atbalstu, kad tas ir nepiecieSams. Resursu
veltiSana komandas stiprinasanas aktivitatém. Prasme novérst un risinat konfliktus.

94% aptaujato So kompetenci uzskata par svarigu, un tikai 1% to neuzskata par batisku darba ar jaunatni. Ar
lielaka dala ekspertu So kompetenci kopuma vérté ka svarigu un ari sameéra labi attistitu jaunatnes joma
Latvija. E6 norada: “Ar jaunieSiem JD mak [komunicét], ar kolégiem — ne vienmeér, jo reizém ID ir viens pats.
Bet svarigi ir veidot kontaktus ari arpus, iesaistit citus cilvékus.” E8 uzsver: “Pat es to atzistu, bddams slikts
komandas spélétajs, ka $1 kompetence ir svariga. Ir |oti jamaina iek$éjo vértibu kopums, lai to iemacitos.
Konfliktu vadiba ir svariga! To grati iemacit, ta nak ar praksi.” Divi eksperti norada, ka St kompetence nav Latvija
attistita: “Dazreiz citas organizacijas uztver ka konkurentus, nevis sadarbibas partnerus. Bet savstarpéji
sadarbojoties var iespéjas un resursus paplasinat.” (E7) “[St kompetence] ir Joti svariga, bet attistita td mums
nav, jo katram vajag savu organizaciju, izperét savu “olinu”. Esmu vienmér iestajusies par nacionala méroga
sadarbibu. Ja atnak 20 jauniesi, to es saprotu. Nevis divi. Vini pat domubiedru grupu nav izveidojusi! Arl
politiskajam partijam prasa bt daudzskaitligam. Bet tas attistas. Més tomér esam jauna demokratija.” (E10)

Kompetence “jégpilni komunicét ar citiem” nozimé spéju veidot pozitivas attiecibas ar individiem un grupam,
ka arl prasmi labi sazinaties ar jaunieSiem un sadarbibas partneriem. Sniegt ieguldijumu veiksmigai
komunikacijai jauniesu programmas un projektos. Attistita empatija — spé&ja ieklausities otra, nevértéjot un
nepartraucot. Spéja radit drosu vidi, kura var brivi un cienpilni paust emocijas, ka ari spéja atpazit Sis emocijas
un apzinaties to ietekmi, un prast konstruktivi tas vadit.
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Sis kompetences nepiecie$amiba darba ar jaunatni ir novértéta visaugstak — 96% aptaujato to vérté ka svarigu.
Arl visi 10 eksperti norada uz tas svarigumu darba ar jaunatni un to vérté ka sameéra attistitu, tacu ne pilna
meéra un ne ar visam iesaistitaja mérka grupam. E3 norada: “Ar jaunieSiem — ja, ar [Emumu pienéméjiem —
né, bet ar izglitibas iestadem konflikte!” E2 saskata citu nepilntbu: “Radit vidi, kura jaunietis var paust emocijas
— $1dala mums klibo. Un Tikumibas likums ir solis atpakal.” E7 piebilst: “Tie, kas mak ar pasvaldibu, nemak ar
jaunieSiem, un otradi.” E9 secina: “Ar komunikaciju mums ir OK, bet “jégpilni” — tur vajadzétu uzsvaru, jo tas
mums klibo. Més bieZi vien elementari pasvaldibas [imenT nevaram kolégiem izstastit, ko més daram, kas ir
misu pievienota vértiba.” E1 piekrit: “[Mums] vél ir jamacas stastit, ko esam darijusi un kada ir ta ietekme!”

Starpkultiiru kompetence ir spéja izprast un pienemt atskirigo, ka art atbalstit veiksmigu komunikaciju un
sadarbibu starp cilvékiem no dazadam kultiram (ne tikai starptautiski, bet arT vietéja limeni). Izprast un
pienemt nenoteiktibu. Savu darbibu balstit cilvéktiesibas, dazadas kultlras teorijas. Pieiet kultdrai no
identitates perspektivas un izprast, ka cilvéku ietekmé politika, sabiedriba, vésture un geopolitiski konflikti. Sis
visas lietas nemt véra darba ar jaunieSiem. Stradat ar stereotipu, aizspriedumu, pienémumu lausanu.
ledroSinat jaunieSus uz solidaritati, socialu taisnigumu, savstarpéju cienu un vienlidzibu. Labprat komunicét
sveSvaloda un ar citu kulttru parstavjiem.

Ekspertu skatljuma starpkultiiru kompetence ir |oti svariga jaunatnes joma stradajosSajiem, un Latvija ta ir
vismazak attistita no visam astonam kompetencém. Zimigi, ka aptaujatie $is kompetences iztrikumu tik Joti
nesaskata — lai ari 93% aptaujato So kompetenci uzskata par svarigu darba ar jaunatni, tikai 48% pauz interesi
un nepiecieSamibu $aja joma izglitoties, bet 28% neredz par nepiecieSamu to attistit. Tas ir viszemakais
raditajs no visam kompetencém.

Ka uz vajajiem punktiem Sis kompetences sakara eksperti norada ne tik daudz iesaisti starptautiskos projektos,
bet tieSi darbu vietéja méroga, pieméram, ar krievvalodigo auditoriju, minoritatém. E10 norada: “Més sakam,
ka mums tas ir svarigi, bet musu integracijas politika ir nofeilojusi. Tiem, kas to veidoja, nav bijusi izpratne.” E5
atzimé, ka “ir atseviSkas organizacijas, kas ar $o jautajumu strada, bet kopuma ta nav attistita [kompetence]”.
E7 analizé célonus: “Mums [T kompetence] ir mazak attistita, neka lielaka dala ES. Mums ar to ir sareZgiti ka
postpadomiju valstij. Mums ir problémas ar citam rasém. Cilvéki baidas no ta, ko nepazist. Mums nav Berlines
vai Londonas ielas, kur aprod ar to. Ta ir aizsargreakcija.” E3 vérté skarbi: “Latvija ir homofobiska valsts!”

E1 norada: “Eiropas jaunatnes stratégija ir Joti uzsvérta citado jauniesSu ieklausana, un ar to ir domati gan
jauniesi ar invaliditati, gan minoritasu jauniesSi. Daudzi JLS ir |oti ticigi. Vini nemiZam nestradas ar LGBTQ
jaunieSiem. Nekad! Vai $ads jaunietis vispar atnaks uz jaunieSu centru, kur ir $ads JD? Vini nenaks. Tas arTir tas
trakakais, ka JD uzspieZ savas vértibas. Tas ir risks par Latviju ka ieklaujoSu sabiedribu. Mums tadas nav. Més
neatzistam gejus un lesbietes, ¢iganus un patiesiba art krievus. Més negribam pienemt citado...”

Tacu personigas pieredzes ir dazadas. E10 lepojas: “Pie mums ir vérsusas dazadas institlcijas, sakot — jds esat
vienigie, kas kaut ko vél var darit ar sabiedribas integraciju, jo pie jums visi nak. Pie mums nak ebreju bérni,
krievu bérni, lietuviesi, baltkrievi, kadreiz art kads starptautiskais; mums bija divi égiptiesi — musulmani.”

E7 uzskata, ka iemesls mekléjams Latvijas viendabiba. “Mdisu sabiedriba ir diezgan homogéna, nav tik dazada.
Tas ari rada lielaku rezistenci, ja ta dazadiba paradas. LGBTQ, bégli — tik neadekvatas reakcijas! Ar invaliditati
nu jau ir vieglak, pret to ir mazak [noskanotu cilvéku]. Ir jameklé veidi, ka So [pienemoso attieksmi] attistit.”
Cits eksperts (E4) tomér norada, ka starpkultiiru kompetence nav tik viennozimigs jautajums un nevajadzétu
visu atbildibu uzgult uz JD pleciem, jo JD sava darba nevar ignorét vietéjo sabiedribu, kura tas strada: “Tas ir
atkarigs ari no vietas, kur JD strada. Ja tu esi Joti atvérts un visu pienemoss, un tu sac stradat kada konkréta
maza vieta [kura tada nav], tad tevi arT atri vien “noliks pie vietas”.” Tadé| batu svarigi domat par visu Latvijas
sabiedribu kopuma. Tacu ar kaut ko ir jasak. E2 norada: “Viens ir iemacities kadu prasmi, uztaisit plakatu,
novadit projektu. Bet pavisam citadaks, grataks ir darbs ar sevi — maintt vértibas un konceptus, kam tu tici. Tas
ir daudz gratak, tadel tas ari ir mazak attistits. LGBTQ jautajums ir dala no jaunatnes darba, bet neesmu
dzirdéjusi, ka daudzi par to runa. Man skiet, ka no visam lietam Sis ir visbltiskakais, kas ir art vismazak attistits
— stradat ar savam vértibam. Ja neattisti sevi vai kadu grupu izslédz, tad tas, ko tu dari, nebus labi un
kvalitativi.” Tikmér E6 norada, ka “cilvéks nevar iemacities neko, ko vin$ nepiedzivo emocionali. Te var palidzét
jauniesu apmainas, aicinat cilvékus no citam valstim, runat par stereotipiem. [..] Loti maz minoritasu jauniesu
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nak uz jaunieSu centriem, un maz JD Latvija strada arpus jaunieSu centriem. Tacu, ja “dazadie” nenak uz
jauniesu centru, tad més varam attistit starpkultiiru kompetenci, sakot pasi veidot starptautiskus projektus.
Maz ir jaunieSu centru, kas iesniedz jauniesu apmainas, uznem brivpratigos — parasti to dara biedribas. Bet
vienu tadu projektu gada jau katrs varétu uztaisit — vienalga, kada ir kapacitate. Tie stereotipi par citam
kultGram jau visiem ir, bet, ja uznem viesus, tad pamazam vari tos iepazit un vélak jau veiksmigak veidot
attiecibas art ar paréjiem citu kultlru parstavjiem vietéja limen1.”

Kompetence “tikloSanas un interesu aizstaviba” ir spéja atpazit citus biltiskus jomas spélétajus un attistit un
vadtt partneribu ar tiem, lai darbs ar jaunatni nenotiek izoléti no paréjas pasaules. Parzinat jauniesu tiesibas
un iestaties par jaunatnes jomu. Apzinaties ta briZa politiskas vértibas un parliecibas un atbalstit jaunieSus
neatkarigas politiskas domas veidosana. Atbalstit aktivitates, kas maina politiku.

TikloSanos un interesu aizstavibu par nozimigu darba ar jaunatni uzskata 83% aptaujato, bet par nebtisku
— 4% aptaujato. Lai arm kopuma kompetencei ir augsts novértéjums, tas svariguma zina ir zemakais no visam
minétajam kompetencém. Interesi un nepiecieSamibu to pilnveidot izteikusi 61%, bet pret to ir 16% aptaujato.

Eksperti So kompetenci vérté atskirigi attieciba uz JD un JLS darba pienakumiem. TikloSanas ir svariga
kompetence gan JD, gan JLS, savukart interesu aizstaviba ir daléji svariga vai mazsvariga JD darba, tacu loti
nozimiga LS darba. E10 uzsver: “JD ir jastrada ar jaunieti, bet JLS s kompetence ir svariga, jo vinam ir jarada
politika atbilstoSi tam [imenim, kura vins strada.” Abos gadijumos eksperti norada, ka tikloSanas kompetence
Latvija ir vairak attistita, neka interesu aizstaviba. E9 to raksturo: “Musu JD censas aizbraukt uz batiskakajiem
pasakumiem gada — prasme tikloties ir. Bet, kas attiecas uz intereSu aizstavibu, tur gan vajag ieguldit, jo JD
varétu panakt vairak, ja §1 prasme butu vairak attistita. Bet tas lielakoties ir JLS darbs. Ja pilda abas funkcijas,
tad noteikti ST kompetence ir jaattista.” E6 norada, ka “mazakas pasvaldibas tas labak attistits, kur visi viens
otru pazist.” E8 kritizé interesu aizstavibas prasmi: “Sarezgiti. Jaunatnes jomas lobijs krit no viena gravja otra.”
E2 tikmeér redz pozitivu pavérsienu Saja joma: “Bet Latvijas Jaunatnes padome ir atmodusies!”

Kompetence “izvértésanas prakse, lai novértétu situaciju un ieviestu nepiecieSamas izmainas” nozimé darba
regulari praktizét iesaistosas izvértéSanas un novértésanas metodes. Ta ir prasme analizét datus un interpretét
informaciju, prezentét rezultatus. Palidzét un iedrosSinat jauniesus, apkartéjo vidi un sabiedribu labakam
parmainam — atbalstit kolektivas darbibas, veicinat parmainas. Spét apkopot izvértésanas rezultatus un tos
nemt véra nakamajas aktivitatés. Gataviba parmainam un prasme tas ieviest.

89% aptaujato uzskata, ka darba ar jaunatni istenotajiem ir nepiecieSama izvértésanas prakses kompetence,
bet 3% doma, ka ta nav nepiecieSama. Interese un nepiecieSamiba papildus izglitoties $aja joma ir vien 64%
aptaujato, bet 15% tadas nav vispar. Ekspertu vértéjuma St kompetence Latvija JD un JLS darba ir svariga, tacu
ir tikai daléji vai sameéra vaji attistita. Sesi eksperti norada, ka 81 ir pavisam vaji attistita kompetence, tris —ka
daléji attistita, un tikai viens doma, ka Latvija ta ir pietiekami attistita. E9 uzskata, ka “$T no visam
kompetencém ir vistragiskaka — gan ar metodém, nozimi, praktizésanu. Liela dala JD uzskata, ka “notiek
regulara izvértésana”, ja vins reizi gada uzdod online aptauja divus jautajumus jaunieSiem. [..] Cilvéki biezi
nesaprot, kadé| tam ir jatéré laiks.” E5 novérojumi: “Vieniga reize, kad izvértéjam, ir reizi paris gados pirms
nakama planosanas dokumenta, un tas ari tadél, ka tas ir noteikts likuma, nevis ir saistits ar JD kompetenci.”
E1 piekrit, ka “daudz par to ir runats, bet praksé reti kad notiek”. E7 piebilst: “Stratégiska domasana mums

nav parak labi attistita.” E8 aicina: “Més nevaram darit lietas dariSanas péc.”

]Lai ari kompetencu modelis jaunatnes darbiniekiem jau kops 2016.gada nogales ir brivi pieejams ka
profesionalo kompetencu novértésanas un attistibas instruments Eiropas limeni, [LL1]Latvija tas nav izmantots
un nekada veida ari neatspogulojas IZM JD un JLS macibu programmas. Veicot macibu programmu satura
analizi un iztaujajot ekspertus, kuri ir apguvusi kursu vai ir iesaistiti ta veidosana, varam secinat, ka 1IZM JD un
JLS programmas veidotaji nav némusi véra So kompetencu modeli, turklat So kursu saturs kopuma ir veidots
tradicionala tému ietvara, nevis kompetencés balstita pieeja. Aptaujas rezultati apliecina, ka visas $aja model
ietvertas kompetences ir daléji vai loti svarigas un nepiecieSamas JD un JLS darba, tacu tas nav ieklautas macibu
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programma. E1, kas apguvis IZM kursus pirms vairakiem gadiem, norada: “Nekas no Sim kompetencém tur
nebija. Bija drausmigs kurss, més stdz&jamies, un péc tam daudz ko nomainija. Nezinu, ka ir tagad.” Péc citu
aptaujato teikta, kursu kvalitate ir manami uzlabojusies, tacu sasaistes ar kompetencu modeli to satura

joprojam nav.

Grafiks 20. Darba ar jaunatni Tstenotajiem nepiecieSamas kompetences un prasmes, péc ETS kompetences modela (%)
Jautdjums anketa: Jasuprat, cik lield méra darba ar jaunatni Istenotdjiem ir nepiecie$amas Sadas kompetences un prasmes? Seit minétas kompetences

no Eiropas apmacibu stratégijas (ETS) kompetences mode/a.
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Grafiks 21. Interese un nepiecieSamiba papildus izglitoties kompetencu attistiSana, péc ETS kompetences modela (%)
Jautdjums anketa: Cik liela méra Jums bitu interese un nepieciesamiba papildus izglitoties So kompetencu attistiSanai darba ar jaunatni veiksanai?
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8. Darba ar jaunatni lidzsinéja attistiba

Darbam ar jaunatni Latvija ir neilga vésture — par valsts jaunatnes politikas veidoSanos varam runat lidz ar
Latvijas neatkaribas atglsanu. Pirmie méginajumi definét jaunatni ka atsevisku valsts politikas mérka grupu
notika 90. gadu vidQ, bet Jaunatnes likums tika pienemts tikai 2008. gada.

1992.gada tika izveidota Latvijas Jaunatnes padome (LJP), kurai ir bijusi nozimiga loma jaunatnes politikas
veidoSana Latvija. TieSi péc LJP ierosinajuma 2002. gada sak rakstit Jaunatnes likumu (lai arT bija méginajumi
to darit arT pirms tam). 1999.gada savukart tika izveidota Jaunatnes Starptautisko programmu agentdra (JSPA),
[idz ar kuru Latvija aizsakas starptautiska jaunatnes darba projektu iespéjas.

Pédéjo 20 gadu laika vairakas reizes mainijusas par jaunatnes jomu atbildigas ministrijas — sakotnéji par
jaunatnes politiku atbildiga bija IZM, tad So jomu parnéma Bérnu un gimenes lietu ministrija, bet, kad to
likvidéja, joma atkal atgriezas 1ZM pasparné. So parmainu dé| tikai nosaciti var runat par ilgtspéjigu, péctecigu
jaunatnes politikas un darba ar jaunatni attistibu. Par jaunatnes politikas “ziedu laikiem” jomas veterani
uzskata periodu, kad jaunatnes lietas bija Bérnu un gimenes lietu ministrijas parzina (2002—2009). Saja perioda
jaunatnes joma notika strauja attistiba. 2002.gada 19.marta tika pienemta Jaunatnes politikas koncepcija
(2002), kas bija pirmais politikas dokuments cela uz ilgtsp€&jigu attistibu jaunatnes joma. Dazus gadus vélak tika
izstradats un pienems Jaunatnes likums (2008—2009), un 2008. gada tika izstradats ari JLS profesijas standarts.

Lidz ar Bérnu un gimenes ministrijas likvidéSanu, jaunatnes jomu sava pasparné parnéma lzglitibas un zinatnes
ministrija. Tpasi zimigs jaunatnes politikai izradijies 2014.gads — tad tika izstradats JD profesijas standarts, un
Saja gada ari tika izveidota Jaunatnes konsultativa padome un aizsakta Jaunatnes politikas Valsts programma.

Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni attistiba bdtiska ir Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba 2004.gad3,
kas noteica nepiecieSamibu péc ES kopéjo politikas planoSanas mérku integrésanas Latvijas politika, tai skaita
attieciba uz jaunatnes politiku.3! Par mérktiecigu un stratégisku jaunatnes politikas attistibu var runat pédéjo
aptuveni 5 gadu perspektiva, kad 1ZM valsts programmas ietvaros mérktiecigi definéjusi jaunatnes jomas
ikgadejas prioritates un Istenojamas aktivitates (pieméram, sekmét pasvaldibu [lmena jaunatnes politikas
attistibu). Savukart darba ar jaunatni attistibu bitiski noteikusi arvalstu finansu instrumentu finanséjuma
pieejamiba (minimala nacionala un pasvaldibu finanséjuma apstak|os).

No 2016.gada nozimigs atbalsts jaunatnes politikai Latvija tiek sniegts JSPA starptautiska projekta Europe Goes
Local ar programmas Erasmus+ atbalstu. Projekta jau 22 pasvaldibas ir sanémusas ilgtermina atbalstu (macibas
un mentora konsultacijas aptuveni gada garuma) jaunatnes darba kvalitates celSanai pasvaldibas [imeni.

Ka detalizétak izklastits 4. nodala, vairakums darba ar jaunatniistenotaju parstav pasvaldibu sektoru. Par darba
ar jaunatni attistibu pasvaldibu llment parskata informaciju sniedz 1ZM katra gada sakuma Tstenota pasvaldibu
aptauja, kura tiek apkopoti dati un informacija par darbu ar jaunatni pasvaldibas, lai raksturotu, kadi no darba
ar jaunatni batiskakajiem elementiem/aspektiem tiek vai netiek pasvaldibas istenoti. Jaunakie dati pieejami
par 2018. gadu un tos iespéjams salidzinat ar 2016. gada situaciju, tadéjadi vértéjot notikuso progresu. Sads
parskata novértéjums sniegts Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2016.-2020.gadam starpposma
izvértéjuma2,

Kopuma novérojams, ka gandriz visas apkopojuma ieklautajas kategorijas situacija ir uzlabojusies — ir
pieaudzis to pasvaldibu skaits, kuras ir vismaz 1 darbinieks darbam ar jaunatni, tiek pieskirts finanséjums
darbam ar jaunatni, ir izstradats jaunatnes politikas planosanas dokuments, darbojas jaunieSu dome, pastav
jaunatnes lietu konsultativa komisija, ka ari pasvaldibas delege biedribam atseviskas funkcijas un/vai
uzdevumus. Tai pat laika nav mainijusies situacija pasvaldibas ar jauniesu centriem — tikai 87 no 119
pasvaldibam ir vismaz viens jaunieSu centrs. Pasliktinajusies situacija ir tikai viena aspekta —ir samazinajies
to pasvaldibu skaits, kuras ir vismaz viena biedriba, kas veic darbu ar jaunatni. Vairaki darba ar jaunatni
raditaji ir tikusi ieklauti mérijumos tikai pédéjo divu gadu laika, tadé| to izmainas nav novértéjamas, tomeér ari

31 Detalizeétaks parskats par jaunatnes politikas vésturi Latvija pieejams izdevuma “Jauniesi Latvija 2008—2013: aktivitate, mobilitate, lidzdaliba”:
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/Jauniesi_Latvija 2008-2013.pdf

32 Jaunatnes politikas Tstenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums. http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-

12/1ZM JPIP Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums 2019.pdf
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2018. gada raditaji raksturo batiskas tendences darba ar jaunatni. Tikai 69 no 119 pasvaldibam tiek pieskirts
finanséjums pasu jauniesu iniciativam un projektiem. 84 no 119 pasvaldibam piesaista finanséjumu projektu
konkursos, savukart tikai 14 pa$valdibas tiek Tstenotas aktivitates diasporas jauniesiem. Sie dati liecina, ka
kopuma darbs ar jaunatni tiek istenots arvien lielaka skaita pasvaldibu — arvien vairak pasvaldibu finansé
darbu ar jaunatni, arvien vairak pasvaldibas tiek veidota un stiprinata jaunatnes politikas planosana (ir vai tiek
izstradati planosanas dokumenti) un darba ar jaunatni institucionala sistéma (jaunatnes lietu konsultativa
komisija, jaunieSu dome, delegéjumi). Tai pat laika parskata perioda ir pasliktinajusies NVO sektora iesaiste
un kapacitate darba ar jaunatni IstenoSana — kopuma 38 Latvijas pasvaldibas nav nevienas organizacijas, kas
Tstenotu darbu ar jaunatni.

Tabula 2. Darbs ar jaunatni pasvaldibas: Apkopojums un salidzinajums 2016.-2019.g.
Piezime: tabula noradits pasvaldibu skaits (no 119 Latvijas pasvaldibu kopskaita), kurds konkrétais darba ar jaunatni aspekts tiek istenots.
Datu tabulas avots: Jaunatnes politikas istenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums.

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016/2019 |
Ir vismaz 1 darbinieks darbam ar jaunatni 105 109 109 86 {
Tiek pieskirts finanséjums darba ar jaunatni istenosanai 86 94 98 87 Mt
Ir/tiek izstradats jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments* 74 51 89 83 P
Ir vismaz 1 jauniesu centrs 87 87 87 87 o
Tiek piesaistits finanséjums projektu konkursos - - 84 80 {
Ir vismaz 1 nevalstiska organizacija, kas veic darbu ar jaunatni 93 79 81 65 {
Tiek pieskirts finanséjums jauniesu iniciativam - - 69 81 P
Ir jaunieSu dome 40 43 47 47 M
Ir jaunatnes lietu konsultativa komisija 27 29 32 23 d
Pasvaldiba delege biedribam funkcijas 12 16 17 22 M
Pasvaldiba 1steno aktivitates diasporas jauniesiem - 12 14 8 d

*Ka atsevisks dokuments vai sadala cita attistibas planosanas dokumenta.

Jaunatnes politikas istenosanas plana 2016.—2020.gadam starpposma izvértéjuma ietvaros 2019. gada rudeni
tika Tstenota darba ar jaunatni praktiku kvantitativa aptauja, kura cita starpa tika iegtti ari dati par to, kadu
tematisko virzienu aktivitates tikusas istenotas pédéjo 3 gadu laika. Sis aptaujas dati liecina, ka pédéjo 3 gadu
laika visvairak tikusas istenotas aktivitates un pasakumi brivpratiga darba un izglitibas, apmacibu joma (66%
aptaujato iristenojusi tadas). Tapat vairakums aptaujato ir istenojusi aktivitates lidzdalibas (60%) un veselibas,
veseliga dzivesveida (58%) jomas. Aptuveni puse istenojusi pasakumus kultaras (54%), izklaides (51%), sporta
(50%), vides sakopSanas (46%), socialas ieklausanas (44%) jomas. Aptuveni tresdala iesaistijusies
nodarbinatibas (32%) un uznémeéjdarbibas (29%) aktivitatés. Salidzinosi visretak 1stenoti pasakumi politikas
(24%), socialas palidzibas (22%) un integracijas (22%) joma, kas sasaucas ar $aja pétijuma konstatéto
starpkultiru kompetences iztrikumu. Analizéjot atskiribas starp dazadam mérka grupam, novérojams, ka NVO
parstavji biezak neka pasvaldibu un jaunieSu centru parstavji isteno aktivitates sabiedriski nozimigas jomas
— sociala ieklausana, sociala palidziba, integracija, — kamér pasvaldibu un jaunieSu centru parstavji biezak
isteno pasdkumus kultdras, izklaides, ari vides sakop3anas jomas. Sada aspektd novérojama NVO sektora
bltiska papildino$a loma darba ar jaunatni Istenosana.



Grafiks 22. Kadu jomu aktivitates, pasakumus, projektus esat istenojusi pedéjo 3 (tris) gadu laika? (%)
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Datu avots: Jaunatnes politikas istenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums.
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Minétaja aptauja darba ar jaunatni istenot3ji tika IGgti novértét ari vinu pasvaldiba 1stenota darba ar jaunatni
sekmigumu. Kopuma 73% aptaujato novértéjusi, ka darbs ir sekmigs, kameér salidzinosi liels — 27% — ir ari to
1patsvars, kuri uzskata, ka darbs ar jaunatni Sobrid ir nesekmigs vai nepietiekami sekmigs. Mérkgrupu
griezuma novérojams, ka pasvaldibu parstavji darba ar jaunatni sekmigumu veérté izteikti augstak, kamér NVO
sektora parstavji — izteikti kritiskak. Vaicati, kadus uzlabojumus bitu nepiecieSams veikt darba ar jaunatni
pasvaldiba, novérojams, ka visbiezak tiek aktualizéti tadi jautajumi ka jauniesu lidzdalibas un ieinteresétibas
veicinasana (27%), lielaks darba ar jaunatni iesaistita personala skaits (25%), labaka savstarpéja sadarbiba
starp iesaistitajam institiicijam un personam (22%), ka arf lielaka izpratne un atbalsts no Ieméjvaras (18%).

Grafiks 23. Cik sekmigs Sobrid kopuma ir darbs ar jaunatni Jasu pasvaldiba? (%)
Datu avots: Jaunatnes politikas istenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums.
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Lagti noradit, kas lautu bitiski uzlabot darba ar jaunatni efektivitati pasvaldiba, vairak neka puse aptaujato
noradijusi uz tadam vajadzibam ka jaunieSu aktivaka iesaistiSanas, lidzdaliba (70%), lielaks finanséjums
(68%), papildu cilvékresursi (63%), jauniesu pétijumi (59%), apmacibas, kursi, seminari (57%). Aptuveni katrs
otrais darba ar jaunatni iesaistitas novérté, ka efektivitati uzlabotu labaka starpinstitiiciju sadarbiba (54%),
pieredzes apmainas pasakumi Latvija (48%) un arvalstis (44%). SalidzinoSi bieZi ticis noradits arl uz
nepiecieSamibu péc plasakas nevalstiska sektora iesaistes (41%), bieZakas iesaistiSanas starptautiskos
projektos (40%), ka art papildu telpam (40%).
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Grafiks 24. Kas no minéta lautu batiski uzlabot darba ar jaunatni efektivitati Jlsu pasvaldiba? (%)
Datu avots: Jaunatnes politikas istenosanas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvértéjums.
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Lai gan pédéjos gados noticis batisks progress darba ar jaunatni attistiba, joprojam aktuali ir daudzi
izaicinajumi — arT tie apkopoti un definéti 2019. gada istenotaja Jaunatnes politikas Tstenosanas plana 2016.-
2020.gadam starpposma izvértéjuma*: (3eit sniegti saisinata redakcija):

Problémjautajums | Skaidrojums

Darba ar jaunatni finanséjums | Lai gan pédéjos gados ir palielinajies to pasvaldibu skaits, kuras darbam ar jaunatni
tiek pieskirts finanséjums, ka ari ir palielinajies nacionalais finanséjums jaunatnes
joma, nepietiekams finanséjums joprojam ir viena no batiskakajam barjeram darba ar
jaunatni attistiba. Projektu finans€juma pieeja radijusi situaciju, kad darbs ar jaunatni
notiek gandriz tikai projektu finanséjuma pieejamibas ietvaros. Kamér tiek finanséti
konkréti projekti, darbs ar jaunatni notiek, bet, kad projekti noslédzas vai noslédzas
konkréto projektu finansésanas periodi, darbs ar jaunatni tiek partraukts, tam
neveidojas pécteciba.
Cilvekresursi Cilvékresursu nepietiekamiba jau daudzu gadu perioda tiek aktualizéta ka batiska
probléma pilnvertigam darbam ar jaunatni. Pieméram, lai gan palielinas to pasvaldibu
skaits, kuras ir vismaz viens darbinieks darbam ar jaunatni, pats par sevi tas neliecina,
ka darbs ar jaunatni notiek sekmigi un jégpilni. Visbiezak So darbu veic viena persona
(kurai dazkart tas ir nepilnas slodzes darbs), pildot ka jaunatnes lietu specialista, ta
jaunatnes darbinieka pienakumus. Pie tam (un $ada aspekta atkal aktualizéjas
finanséjuma jautajums), visbiezak tas ir finansiali zemu apmaksats darbs. Sekas jau
ilgstosi ir liela kadru mainiba jaunatnes joma — aptuveni 1/3 darba ar jaunatni
iesaistito nostrada tikai 2-3 gadus pirms darba mainas. Arvien mainiga personala

33 Jaunatnes politikas isteno$anas plana 2016.-2020.gadam starpposma izvérté&jums. http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-
12/1ZM JPIP Vidusposma izv%C4%93rt%C4%93jums 2019.pdf



http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-12/IZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-12/IZM_JPIP_Vidusposma_izv%C4%93rt%C4%93jums_2019.pdf
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apstaklos daudz resursu jaiegulda bazes zinasanu un kompetencu nodrosinasana, lidz
ar to neveicinot sektora ilgtspéjas attistibu.

NVO sektora iesaiste NVO sektors ir bitisks darba ar jaunatni istenosanas resurss. NVO sektoram ir nevis
dubléjosa, bet pasvaldibu un valsts institlciju veikta darba papildinosa funkcija. NVO
sektora tiek 1stenotas aktivitates, kuras pasvaldibu un valsts institlcijas neisteno vai
neisteno tik efektivi. Tai pat laika pédéjo 3 gadu parskata perioda dati liecina, ka to
NVO skaits, kuras isteno darbu ar jaunatni, ir samazinajies — ja vél 2016. gada kopuma
93 Latvijas pasvaldibas bija vismaz viena organizacija jaunatnes joma, tad 2018. gada
sadu pasvaldibu skaits samazinajies lidz 81.

Starpinstitucionala sadarbiba | Jaunatnes politika un darbs ar jaunatni ir izteikti starpinstitucionals un starpsektorals.
Lai gan pasvaldibu limeni pastav iespé&ja izveidot jaunatnes lietu konsultativas
komisijas, I1dzSinéja pieredze liecina, ka to darbs visbiezak ir formals un neregulars.
Tai pat laika nav iesp&jams viennozimigi apgalvot, ka probléma ir tieSi instituciju
nevélésanas sadarboties (lai gan nereti ari ta ir novérojama), drizak pastav tiesi un
netiesi iesaistito institlciju nepilniga izpratne par to, kadas konkrétas un praktiskas
aktivitates katrai no tam b{tu veicamas darba ar jaunatni konteksta.

Infrastruktdras pieejamiba Viens no batiskiem darba ar jaunatni sistémas aspektiem ir infrastruktiras
pieejamiba. Parskata perioda 1ZM aktivi ir popularizéjis ieteikumu nodrosinat
jaunieSiem atseviskas telpas savu aktivitasu un iniciativu 1stenosanai. Pateicoties
dazadu programmu finanséjumam Latvija daudzas pasvaldibas ir izveidoti jauniesu
centri, tomér to ilgtspéja ne vienmér tiek uzturéta. Daudz problému novérojams ari
So centru ikdienas darba. Pieméram, nereti telpas pieejamas tikai darba laika darba
diena, tas atrodas jaunieSiem neérta vieta, to iekartojums nav jaunieSu interesém
atbilstoss, nereti vienas telpas ietvaros tiek méginats ieklaut ka jauniesus ta bérnus,
lai gan pat jauniesu dazadu vecumposmu parstavji ne vienmeér vélas uzturéties lidzas

u.c.
Jaunatnes politikas planosana | Lai gan pédéjo gadu laika batiski pieaudzis to pasvaldibu skaits, kuras tiek izstradati
un istenosana jaunatnes politikas planosana dokumenti, aktuals ir jautajums, vai So dokumentu

izstrade sekmé praktiska darba ar jaunatni TstenoSanu, vai art tie ir tikai formali
dokumenti bez realu darbibu seguma. So jautajumu Tpasi aktualizé fakts, ka gandriz
neviena no pasvaldibu jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem netiek paredzéts
konkréts finanséjums pasakumu istenosanai, un planotie pasakumi tiek apziméti ka
“eso$a budZeta ietvaros” istenojami, kas visbiezak nozimé vienas amatpersonas

atalgojumu.
Nacionala un lokala atbildiba Jaunatnes likuma ir noteiktas pasvaldibu tiesibas darba ar jaunatni, bet nav noteikti
darba ar jaunatni pienakumi. Tas liela méra apgritina gan darba ar jaunatni aktualizésanu, gan ta

praktisku ievieSanu un stenosanu. Tai pat laika formala pienakumu uzlikSana
neveicina jégpilna darba ar jaunatni TstenoSanu, tadé| diskutéjams ir jautajums, ka
veicinat pasvaldibu lielaku izpratni par darba ar jaunatni nozimi.

Darba ar jaunatni tvérums Ta ka darbs ar jaunatni ir starpsektorals un starpinstitucionals, ta tému tvérums ir
loti plass — izglitiba, nodarbinatiba, kultdra, sports, veseliba, nodarbinatiba utt. TiesSi
vai netieSi darbs ar jaunatni saistits ar jebkuru citu valsts politikas jomu. Lidz ar to
batiskus izaicinajumus rada nepiecieSamiba ieklaut visus Sos sektorus jaunatnes
politikas planosana. Ta ka pieejamie resursi (finansu, cilvékresursi) jaunatnes joma ir
|oti ierobeZoti, méginajumi planot un istenot aktivitates tik plasa sektoru tvéruma
visbiezak nav sekmigi un ilgtermina ir mazefektivi.

Japiebilst, ka bltiskus izaicinajumus darbam ar jaunatni radis administrativi teritoriala reforma — 2020. gada
10. junija Saeima galigaja lasijuma apstiprinaja Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas virzito
likumprojektu “Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums”, lemjot Latvija lidzSinéjo 119 vieta izveidot
42 pasvaldibas (no 2021. gada pasvaldibu vélésanam). Lidz ar to pasvaldibas, kuru teritorija mainisies
(apvienojot vairakas IidzSinéjas pasvaldibas), mainisies art darba ar jaunatni koordinacija un jaunatnes
politikas planosana.
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Kopsavilkums

.....

» Darbam ar jaunatni Latvija pagaidam ir neilga vésture. Pirmie méginajumi definét jaunatni ka atsevisku
valsts politikas mérka grupu notika 90. gadu vidd, bet Jaunatnes likums pienemts tikai 2008. gada.

» 2008. gada izstradats arT jaunatnes lietu specialista profesijas standarts, bet jaunatnes darbinieka
standarts izstradats tikai 2014. gada.

» Pédéjo 20 gadu laika vairakas reizes mainijusas par jaunatnes jomu atbildigas institdcijas, I1dz ar to
tikai nosactti iespéjams runat par ilgtspéjigu un péctecigu jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
attistibu.

» Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni attistiba batiska ir Latvijas pievienoSanas Eiropas Savienibai
2004.gada, kas noteica nepiecieSamibu péc ES kopé€jo politikas planosanas mérku integrésanas Latvijas
politika, tai skaita attieciba uz jaunatnes politiku.

» Darba ar jaunatni Latvija attistibu bdtiski noteikusi arvalstu finanSu instrumentu finanséjuma
pieejamiba (minimala nacionala un pasvaldibu finanséjuma apstak|os).

» Pédéjo gadu laika ir pieaudzis to pasvaldibu skaits, kuras ir vismaz 1 darbinieks darbam ar jaunatni,
tiek pieskirts finanséjums darbam ar jaunatni, ir izstradats jaunatnes politikas planoSanas dokuments,
darbojas jaunieSu dome, pastav jaunatnes lietu konsultativa komisija, ka arT pasvaldibas delege
biedribam atseviskas funkcijas un/vai uzdevumus.

» Pasliktinajusies situacija ir viena aspekta — ir samazinajies to pasvaldibu skaits, kuras ir vismaz 1
biedriba, kas veic darbu ar jaunatni.

» Lai gan 84 no 119 pasvaldibam piesaista finanséjumu projektu konkursos, tikai 69 pasvaldibas tiek
pieskirts pasu finanséjums jauniesu iniciativam un projektiem.

» Pédéjo 3 gadu laika visvairak tikusas 1stenotas aktivitates un pasakumi brivpratiga darba un izglitibas,
apmacibu joma (66% aptaujato ir istenojusi tadas). Tapat vairakums aptaujato ir istenojusi aktivitates
[idzdaltbas (60%) un veselibas, veseliga dzivesveida (58%) jomas.

» Kopuma 73% aptaujato novértéjusi, ka darbs ar jaunatni pasvaldiba ir sekmigs, kamér salidzinosi liels
— 27% — ir ari to Tpatsvars, kuri uzskata, ka darbs ar jaunatni Sobrid ir nesekmigs vai nepietiekami
sekmigs.

» Vaicati, kadus uzlabojumus bitu nepiecieSams veikt darba ar jaunatni pasvaldiba, novérojams, ka
visbiezak tiek aktualizéti tadi jautajumi ka jaunieSu lidzdalibas un ieinteresétibas veicinasana (27%),
lielaks darba ar jaunatni iesaistita personala skaits (25%), labaka savstarpéja sadarbiba starp
iesaistitajam institlcijam un personam (22%), ka arf lielaka izpratne un atbalsts no [émé&jvaras (18%).

» Lai gan pédéjos gados noticis bitisks progress darba ar jaunatni attistib3, tai pat laika joprojam aktuali
ir daudzi izaicinajumi — nepietiekams finanséjums, nepietiekama nodroSinatiba ar cilvekresursiem,
nepietiekama NVO sektora iesaiste un stiprinasana, neefektiva starpinstitucionala sadarbiba,
infrastruktlras nepietiekamiba, u.c.

» Butiskus izaicinajumus darbam ar jaunatni radis administrativi teritoriala reforma, kas paredz no
2021. gada hdzSingjo 119 vieta izveidot 42 pasvaldibas.

Darba ar jaunatni finanséSana

» Darba ar jaunatni finanséjumu veido valsts un pasvaldibu budzeta finanséjums, ka art arvalstu finansu
instrumentu ietvaros piesaistitais finanséjums. Lai gan finanséjuma avoti ir zinami, aprékinat kopéjo
darba ar jaunatni finanséjumu Sobrid ir praktiski neiesp&jami.

» Taka pasvaldibu budZetos ne vienmér darbs ar jaunatni tiek izdalits atseviska kategorija (visbiezak tas
ieklauts izglitibas, kultlras, briva laika finanséjuma kategorijas), praktiski nav iespéjams veikt
drosticamus apréekinus par kopéjo $adu finanséjumu. Ari nacionala liment finanséjuma aprékinasana
ir apgratinata, jo darba ar jaunatni iesaistito iestaZzu un institlciju 1stenotas aktivitates jaunatnes joma
ieklaujas to pamatdarbiba un netiek atseviski izdalitas ne darba uzdevumos, ne finanséjuma
(pieméram, Veselibas ministrijas vai Labklajibas ministrijas darba ietvaros).
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» Jaunatnes politikas valsts programmas istenosanai pieskirtais valsts budzeta finanséjums lzglitibas un
zinatnes ministrija 2013.—2016. gadu laika perioda tas bijis gandriz nemainigs aptuveni 330 tukstosu
EUR apmeéra, bet 2017.—2020. gadu laika perioda pieaudzis l1dz aptuveni 550 tikstoSiem EUR gada.

» Kopéjais jaunatnes politikas 1stenosanai novirzitais finans€jums bijis pa gadiem mainigs — no 3,4 milj.
2016. gada Idz pat 8,4 milj. 2017. gada. Lielaka dala no S1 finans€juma ir arvalstu finansu instrumenta
Erasmus+ ietvaros piesaistitais finanséjums.

» IZM apkopota informacija liecina, ka 2018. gada 98 no 119 Latvijas pasvaldibam tiek pieskirts
finanséjums darba ar jaunatni Tsteno$anai. Projektu ietvaros finanséjumu piesaista 84 pasvaldibas. Tai
pat laika tiesa veida jauniesu iniciativam finanséjumu pieskir tikai 69 pasvaldibas.

Darba ar jaunatni atziSana

» Taka darbs ar jaunatni ir starpnozarisks un taja iesaistitas daudzas valsts un pasvaldibu institdcijas, ka
ar1 jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas, tiesiska reguléjuma ietvaros nav
definétas konkrétas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas darba ar jaunatni istenotajiem.

» Profesiju klasifikatora ieklautas divas ar darbu ar jaunatni saistitas profesijas — jaunatnes lietu
specialists (profesijas kods — 242227) un jaunatnes darbinieks (profesijas kods — 242257). Abas
profesijas ieklautas politikas parvaldibas vecako specialistu profesiju atseviskaja grupa (2422). Lai gan
dala no pamatuzdevumiem abam profesijam ir lidziga vai identiska, kopuma abu profesiju noskirums
ir skaidrs — jaunatnes lietu specialistu darbibas joma ir jaunatnes politikas veidoSana un koordinésana,
bet jaunatnes darbinieku darbibas joma ir ikdienas praktiskais darbs ar jaunatni.

» Valsts ienémumu dienesta informacija par darba vietam 2020. gada septembri atbilstosi profesiju
klasifikatoram rada, ka jaunatnes lietu specialista profesija ir 126 aiznemtas darba vietas, bet
jaunatnes darbinieku — 59. Tatad — Latvija kopuma ir 185 darba vietas darba ar jaunatni Tstenotaju
profesijas. Tas gan neataino visus darba ar jaunatni iesaistitos, jo darbu ar jaunatni var veikt arf citu
profesiju un amatu ietvaros.

» Pédejo 5 gadu laika perioda konkréto divu profesiju parstavju skaits ir batiski pieaudzis — 2016. gada
jaunatnes lietu specialista profesija bija 111 darba vietas, bet jaunatnes darbinieka — 11 darba vietas
(kopa 122 darba vietas).

» 1ZM apkopota informacija liecina, ka 2018. gada 109 no 119 Latvijas pasvaldibam ir vismaz 1 darbinieks
darbam ar jaunatni. Tomér tas nenozimé, ka visi Sie darbinieki veic darbu ar jaunatni pilna slodz€, ka
art ne visi no Siem darbiniekiem péc amata nosaukuma ir jaunatnes lietu specialisti vai jaunatnes
darbinieki. ST projekta ietvaros istenota aptauja rada, ka 43% no darba ar jaunatni iesaistitajiem péc
amata ir jaunatnes lietu specialisti, bet 38% — jaunatnes darbinieki.

» Lai gan profesiju klasifikatora ir ieklautas divas konkrétas darba ar jaunatni profesijas, ka art tam ir
izstradats profesijas standarts, ikdienas praksé So profesiju iedzivinasana un attistiba ir tikai
sakumstadija. Pasvaldibas ne vienmér darbu ar jaunatni veic konkréto profesiju parstavji, ka ari ne
vienmér darba ar jaunatni iesaistitie So darbu veic pilna slodzé. Darba ar jaunatni 1stenotajiem
nepastav art konkrétu kvalitates nodrosinasanas riku vai sistemu.

Darba ar jaunatni Istenotaju izglitibas un darba pieredze

» Divas augstakas izglitibas iestadés Latvija ir iesp&jams iegit profesionalo magistra gradu izglitibas
zinatneés ar kvalifikaciju “karjeras konsultants un jaunatnes lietu specialists”. Daugavpils Universitaté
pieejamas pilna laika studijas (2 gadi), bet Liepajas Universitaté — ka pilna (2 gadi), ta nepilna (2 gadi
un 6 ménesi) laika studijas. Darba ar jaunatni eksperti kritizé programmas lietderibu un kvalitati.

» Pédejo piecu gadu laika Daugavpils Universitaté jaunatnes lietu specialista kvalifikaciju ieguvusi
gandriz 50 studentu, bet Liepajas Universitaté — aptuveni 30. Kopéjais abas universitatés kvalifikaciju
ieguvuso specialistu skaits ir vairak neka 100 personas.

» Darba ar jaunatni ekspertu skatifjuma daudz lietderigaka par magistratiiras programmu jaunatnes lietu
specialistiem batu bakalaura programma jaunatnes darbiniekiem. Veértiga batu sadarbiba ar
kaiminzemju, pieméram, Igaunijas augstskolam sadas programmas istenosana.
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» Darba ar jaunatni 1stenotajiem pasvaldibas, ja vinu amata nosaukums ir “jaunatnes lietu specialists”,
divu gadu laika no dienas, kad vins$ ir stajies amata vai pienemts darba, jaapgist jaunatnes lietu
specialista apmacibas pamatprogrammu ne mazak ka 80 akadémisko stundu apjoma — to nosaka
Ministru kabineta noteikumi par jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartibu. Sis apmacibas organizé
un nodrosina lzglitibas un zinatnes ministrija. Tomér ierobezoto finansu resursu dél, ne visiem
jaunatnes lietu specialistiem ir iesp&jams apmacibas apgt noteiktaja divu gadu laika termina. PEédéjo
7 gadu laika Sis apmacibas ir apguvusi kopuma 177 jaunatnes lietu specialisti.

» 2018. gada rudent Izglitibas un zinatnes ministrija uzsaka art jaunatnes darbinieku macibu programmu.
Taja pieteikumus var iesniegt personas, kas pasvaldiba vai nevalstiskaja organizacija veic darbu ar
jaunatni un nav iepriek$ apguvusi Jaunatnes lietu specialistu macibu programmu. So programmu
apguva 24 jaunatnes darbinieki, un 20 uzsaka macibas 2019. gada.

» Papildus jau minétajam iespéjam darba ar jaunatni Tstenotaji var piedalities loti plasa apmacibu
piedavajuma, kas tiek piedavats dazadu projektu ietvaros, ko nodroSina JSPA un nevalstiskas
organizacijas. Tie ir dazadi seminari, kursi, pieredzes apmainas pasakumi, konferences u.c.

» Pieméram, lai nodrosinatu regularu macibu piedavajumu jaunatnes darbinieku kompetencu attistibai,
2019. gada JSPA 1stenoja 105 nacionala un starptautiska Tmena macibu pasakumus 1551 jaunatnes
lietu specialistam un jaunatnes darbiniekam par programmu “Erasmus+: Jaunatne darbiba” un
“Eiropas Solidaritates korpuss”. Kopuma kop$ programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” sakuma ir
nodrosinata 5188 Latvijas darba ar jaunatni iesaistito personu daliba jaunatnes darbinieku mobilitates
projektos, veicinot to kompetencu attistibu un jaunu metozu apgusanu darba ar jaunatni.

»  Siprojekta ietvaros istenota aptauja liecina, ka absolGtajam vairakumam darba ar jaunatni istenotaju
ir augstaka izglitiba — 52% ir ieguvusi bakalaura gradu, bet 32% magistra gradu (vél 7% nav pabeigusi
augstako izglitibu vai Sobrid studé). 9% ieguvusi vidéjo izglitibu, tai skaita 5% — videéjo profesionalo
izglitibu.

» Kopuma 42% no darba ar jaunatni iesaistitajiem ir apguvusi kadu no IZM apmacibu programmam, tai
skaita 36% ir apguvusi jaunatnes lietu specialistu apmacibu programmu, bet 10% jaunatnes darbinieku
macibu programmu. Savukart kopuma 20% nav apguvusi nevienu no $im apmacibam un art neplano
tas apglt. Datu analize liecina, ka noraidoSi pret apmacibam ir tie, kuriem ir ilgaks darbs stazs (kas
lietderigam un noderigam).

» Vairakums aptaujato uzskata, ka darba ar jaunatni istenotajiem bitu jablt augstakajai profesionalajai
izglittbai — 61% pauZ, ka tam jabat bakalaura gradam, bet 20%, ka magistra gradam. Savukart dala
aptaujato jaunatnes jomas ekspertu uzskata, ka JLS ir nepiecieSama augstaka izglitiba, bet JD ta var
ari nebat.

» ST projekta ietvaros Tstenota aptauja liecina, ka péc ieglitas specialitites 33% darba ar jaunatni
Istenotaju ir pedagogi, 13% — uznémumu un iestazu vaditaji, bet 11% — karjeras konsultanti (jaunatnes
lietu specialisti). 8% ieguvusi ekonomista kvalifikaciju, 7% kultliras menedzZera, 7% sociala pedagoga
vai darbinieka kvalifikaciju.

» AbsolQtais vairakums (92%) darba ar jaunatni istenotaji ir ar iepriek$éjo darba pieredzi (tatad
konkrétais darbs nav vinu pirma darba pieredze). Salidzinosi visbiezak iepriek$eéja pieredze bijusi
pedagoga (29%), projektu vaditaja (16%) vai klientu apkalposanas specialista (12%) darba. Kopuma
novérojams, ka iepriek$éja darba pieredze liela meéra korele ar datiem par iegito
specialitati/kvalifikaciju, kas netiesi liecina, ka ta varétu bat bijusi pirma darba pieredze.

» Vairakums darba ar jaunatni Tstenotaju parstav pasvaldibu sektoru (79% no darba ar jaunatni
iesaistitajiem). Plasi parstavéts ir ari nevalstiskais sektors (36% no darba ar jaunatni iesaistitajiem).

» Kopuma 35% darba stazs neparsniedz 3 gadus — tas netiesi liecina par izteikti augstu kadru mainibu
darba ar jaunatni. Ipasi izteikta kadru mainiba novérojama jaunatnes lietu specialista amata — kopuma
48% S0 specialistu darba stazs ir ne lielaks ka 3 gadi. Tikmér nevalstiskaja sektora tikai 15% ir ar mazaku
staZzu neka 3 gadi, bet 33% pieredze ir lielaka neka 5 gadi.

Darba ar jaunatni Istenotaju macibu vajadzibas



Darba ar jaunatni sistéma un jaunatnes darbinieku izglitiba Latvija

» 65% aptaujato savu [idzSinéjo izglittbu un apmacibas darba ar jaunatni 1steno$anai novérté ka drizak
pietiekamu, un vel 18% — ka pilniba pietiekamu. Tikai 17% sniegusi kritiskus vertéjumus.

» Ka galveno trikumu aptaujatie noradijusi faktu, ka trikst regularas, papildinosas apmacibas par
dazadam témam (to noradijusi 23% aptaujato) — tadéjadi darba ar jaunatni Istenotaji pauz veélmi péc
modulu veida apmacibam, kur iespéjams izvéléties un kombinét sev nepiecieSamo un noderigako, ka
arisavas zinasanas regulari papildinat. Tapat jauzsver, ka otrs biezak identificétais trikums ir praktisku
apmacibu trakums (11%), esosas apmacibas novértéjot ka parak teorétiskas un bez praktiskas ievirzes.
Aptaujatie salidzinosi biezi arl noradijusi, ka bitu nepiecieSamas sveSvalodu apmacibas, jauniesu
psihologijas apguve.

» Lai gan vairakums aptaujato novértéja, ka lidzsinéjas apmacibas un izglitiba ir pietiekama, tai pat laika
vairakums (83%) ari uzskata, ka viniem darba ar jaunatni veikSanai bitu nepiecieSamas papildu
apmacibas.

» Vaicati par to, kadas papildu apmacibas bitu nepiecieSamas, visbiezak tiek sniegtas $adas atbildes:
jauniedu psihologija (21%), neformalo izglitibas metoZu pielietosana (13%), IT, jauno tehnologiju un
interneta zinasanas (10%), jaunieSu motivésana (10%), projektu vadiba (8%). Sniegtas atbildes liecina,
ka vélmes un vajadzibas ir |oti daudzveidigas, tadéjadi vélreiz apliecinot izteikto pieprasijumu péc
modulu veida apmacibam, kur katram pasam ir iespéjams kombinét sev nepiecieSamo un interes€joso.

» EsoSo izglitibas un apmacibu piedavajumu darba ar jaunatni istenotaji vérté pozitivi, bet ne izteikti
augstu. 10-punktu skala videjais vértejums ir 6,8 punkti. Kopuma novérojams, ka pozitivakus
vértéjumus sniedz tie, kuru darba stazs neparsniedz 3 gadus, kamer kritiskakus vértéjumus sniedz tie,
kuriem ir lielaka darba pieredze.

» Laigan liela dala (54%) nav varéjusi nosaukt konkrétus nepiecieSamos uzlabojumus, tie, kuri konkrétu
atbildi ir sniegusi, salidzinosi visbiezak norada uz nepiecieSamibu péc praktiskakam apmacibam (15%),
individuali pielagotam apmacibam (10%) un regularam, papildinosam apmacibam (7%).

» Par efektivakajam apmacibu formam darba ar jaunatni prasmju un kompetencu ieguvé aptaujatie
uzskata maciSanos darot (85%), pasu Istenotus starptautiskus projektus jaunatnes joma (80%), daltbu
starptautiskas macibas jaunatnes darbiniekiem (80%), supervizijas un mentoringu (73%), ilgtermina
kombinétu macibu programmu (71%), ka arT nacionala méroga JSPA macibu pasakumus (70%).

» Kopuma Sie vértéjumi liecina, ka par efektivakajam atzist tas macibu formas, kas prasa aktivu
[idzdalibu, nevis tikai klausiSanos vai skatisanos.

Eiropas macibu stratégijas jaunatnes joma kompetencu modelis jaunatnes darbiniekiem

» Aptaujas rezultati un ekspertu intervijas liecina, ka jaunatnes darbinieku profesionalo kompetencu
modelis ir aktuals arT darba ar jaunatni iesaistitajiem Latvija (pozitiva vértéjuma Tpatsvars dazadu
kompetencu novértéjuma svarstas no 83 — 96 %). Tomér realitaté So kompetencu modeli jaunatnes
joma Latvija ikdienas darba pielieto retais.

» Kompetencei “virzit individu un grupu macisanas procesu bagatinosa vidé” aptaujato vértéjuma (89%)
ir augsta nozime darba ar jaunatni Latvija, tacu ekspertu vértéjuma ta ir nepietiekami attistita — to
vajadzetu uzlabot.

» Kompetenci “izstradat programmas (aktivitates)” eksperti uzskata par batisku darba ar jaunatni
Latvija, un ta vinu vértéjuma ir nedaudz vairak attistita par iepriekséjo — it TpasSi to var novérot
jaunatnes projektos. Ari 92% aptaujato So kompetenci atzist par svarigu darba ar jaunatni.

» Kompetenci “organizét un vadit resursus” atzist par svarigu sava darba 91% aptaujato. Péc ekspertu
domam, jaunatnes jomas darbiniekiem ta piemit vél lielaka méra par divam iepriek$éjam
kompetencém, bet eksperti ari norada uz nepiecieSamibu to uzlabot.

» Kompetenci “veiksmigi sadarboties komandas” gan eksperti, gan aptaujatie (94%) vérté ka svarigu un
sameéra attistitu JD Latvija.

» Kompetence “jégpilni komunicét ar citiem” ekspertu vértéjuma ir nozimiga darba ar jaunatni un ari
sameéra attistita, taCu ne pilna méra un ne ar visam iesaistitajam meérka grupam. Aptaujatie So
kompetenci novértéjusi ka visvairak nepiecieSamu darba ar jaunatni (96%).
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Starpkultiru kompetence ekspertu vértéjuma ir kritiski svariga jaunatnes joma stradajosajiem Latvija,
tacu ta pie mums ir vismazak attistita. ArT aptaujatie to atzist par svarigu kompetenci sava darba ar
jaunatni (93%), tacu tas trikumu nesaskata — tikai 48% gribétu izglitoties Saja joma, bet gandriz
tresdala (28%) norada, ka viniem Saja joma nav nepiecieSamibas izglitoties. Eksperti ierosina darba ar
jaunatni iesaistitajiem attistit starpkultiru kompetenci, sakot pasSiem veidot starptautiskus projektus.
Kompetenci “tiklosSanas un intereSu aizstaviba” eksperti vérté divéjadi. TikloSanas ir svariga
kompetence gan JD, gan JLS darba, savukart interesu aizstavibu eksperti uzskata par dal€ji svarigu vai
mazsvarigu JD darba, tacu par loti nozimigu LIS darba. Eksperti ir vienispratis, ka tikloSanas
kompetence jaunatnes joma ir vairak attistita, neka intereSu aizstaviba. No visam kompetencém
aptaujatie So vérté ka mazak svarigako — par svarigu to atzinusi 83% aptaujato.

Kompetence “izvértéSanas prakse, lai novértétu situaciju un ieviestu nepiecieSamas izmainas” ir
svariga, tacu ekspertu vértéjuma ta ir tikai dal&ji vai saméra vaji attistita jaunatnes joma Latvija. Saja
koma bitu gatavi izglitoties 63% aptaujato, bet 15% Sadu nepiecieSamibu nesaskata.

Kompetencu modelis jaunatnes darbiniekiem nekada veida neatspogulojas un nav izmantots par
pamatu IZM izstradato JD un JLS macibu kursu programmu satura, kas ir vairak veidots tému ietvar3,
nevis kompetencés balstita pieeja.



